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Viamé&o 96213 ROSELI MOCELIN DA SILVA IV; Vi
Viamé&o 52462 SERGIO RENATO BATISTELLA [\
Viamé&o 118600B |SHIRLEY ALVES DE VASCONCELOS I; 11 1V; ;I
Viaméo 116535 |SHIRLEY LAFAETY DUDA DA SILVA [ [RAYARY]
Viamé&o 53293 SISARA CRISTINABECKER I 1V; V; VI
Viamé&o 110023 |STEPHANIE BORBARODRIGUES v

Viamé&o 88994 TATIANE GOMES SANTI TULINI [\
Viamé&o 66047 TIERRY LUCIANO MARTINS LOPES I 1V; V; VI
Viaméo 113158 |ZANDOR COIMBRA DA COSTAALBINO Il 1V; VI

Art. 3° A lista dos advogados habilitados ficara disponivel, a partir desta data, para consulta na rede mundial de
computadores no sitio da Procuradoria-Geral do Estado, sem prejuizo de outros instrumentos e meios de divwulgacgéao.

Art. 4° Os advogados habilitados poderdo apresentar para as subcomissdes regionais de que trata o art. 5° da
Resolugdo Conjunta PGE/DPE n°® 001/2020 as certiddes das atuagdes como advogados dativos realizadas entre 06 de margo
de 2018 e a data da publicagao deste Edital, que serdo remuneradas de acordo com o disposto no art. 24, paragrafo unico, da
referida Resolugéo, desde que haja comprovagao inequivoca da inexisténcia de acdo judicial de cobranga de honorarios.

Porto Alegre, 02 de setembro de 2021.
Maximiliano Kucera Neto,

Procurador do Estado,
Presidente da Comissao Especial.

Protocolo: 2021000592381
EDITAL DE ABERTURA

15° CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS NA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE
PROCURADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar concurso publico
para provimento de cargos na classe inicial da carreira de PROCURADOR DO ESTADO , de conformidade com a legislagéo de
regéncia.

I- DAS NORMAS QUE REGEM ESTE CONCURSO

1. O presente concurso reger-se-a pelas normas expressas neste Edital, pela Lei Complementar Estadual n® 11.742, de 17 de
janeiro de 2002, e pela Resolugédo n ° 187 da Procuradoria-Geral do Estado, de 12 de julho de 2021, que dispbe sobre o
regulamento do 15° Concurso Publico para Provimento de Cargos na Classe Inicial da Carreira de Procurador do Estado do
Rio Grande do Sul.

1.1. A diwlgagéao oficial das informagbes relativas a este concurso, até a homologagdo de seu resultado final, dar-se-a
mediante publicagdes no Diario Oficial do Estado. Os editais, na integra, avisos € listagens de resultados estardo a disposicao
dos candidatos na FUNDATEC, e na internet nos enderegcos www.pge.rs.gov.br e www.fundatec.org.br. Todas as diwlgacdes
online dar-se-&o até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos das datas aprazadas.

1.2. Aprevisdo de Cronograma de Execugao deste concurso estara disponivel na internet nos enderegos www.pge.rs.gov.br e
www.fundatec.org.br, e sera atualizada no decorrer do certame.

lI- DO REGIME JURIDICO DO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO

2. Aos Procuradores do Estado compete, privativamente, na forma das disposi¢cdes constitucionais e legais vigentes, a
representacdo judicial e a consultoria juridica do Estado, além de outras atribuicbes que lhes forem cometidas por lei,
especialmente:

a) Propor orientagao juridico-normativa para a administragédo publica, direta e indireta;

b) Pronunciar-se sobre a legalidade dos atos da administragédo estadual;

c) Promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa do Estado;

d) Realizar processos administrativo-disciplinares nos casos previstos em lei, emitindo pareceres nos que forem
encaminhados a decisdo final do Governador;

e) Prestar assisténcia juridica e administrativa aos Municipios, a titulo complementar ou supletivo;

f) Representar os interesses da administragdo publica estadual perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido.
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3. Os Procuradores do Estado da classe inicial serdo lotados no érgdo com fungdes de coordenagéo e integragédo do interior
do Estado.

4. AAdvocacia de Estado é regida pelo artigo 132 da Constituicdo Federal, pelos artigos 114 a 119 da Constituicdo do Estado
do Rio Grande do Sul, pela Lei Complementar n® 11.742, de 17 de janeiro de 2002, pela Lei n® 13.116, de 28 de dezembro de
2008, e legislacao esparsa.

Il - DA REMUNERAGCAO

5. Aremuneragdo mensal da classe inicial da carreira de Procurador do Estado é composta de subsidio mensal corresponde a
R$ 20.353,06 (vinte mil, trezentos e cinquenta e trés reais e seis centavos), acrescida de parcela mensal varidvel de
produtividade decorrente da arrecadagdo de honorarios de sucumbéncia correspondente a até R$ 6.979,79 (seis mil,
novecentos e setenta e nove reais e setenta e nove centavos).

IV- DOS CARGOS VAGOS

6. O concurso destina-se ao preenchimento de 07 (sete) cargos vagos na classe inicial da carreira de Procurador do Estado.
Nos termos da legislagdo em vigor, 10% (dez por cento) dos cargos vagos serao reservados aos candidatos com deficiéncia e
16% (dezesseis por cento) dos cargos vagos serdo reservados aos candidatos negros.

6.1. Na hipotese de abertura de novas vagas na classe inicial, podera ocorrer a eventual nomeagéo e posse de candidatos
aprovados, a critério da Administracéo, observado juizo de conveniéncia e oportunidade, devidamente justificado, e a
alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as reservadas.

V- DAS INSCRIGOES

7. O pedido de inscrigao provisoria, dirigido ao Procurador-Geral do Estado, sera realizado obrigatoriamente online, mediante
pagamento da taxa de inscricdo e preenchimento de formulario no qual o candidato declararad que, até o dia do encerramento
do prazo para a inscrigédo definitiva, atendera aos requisitos previstos no item 11 deste Edital.

7.1. Ainscrigcdo provisodria habilitara o candidato a participar das Fases Objetiva e Escrita.

7.2. O candidato, ao preencher o requerimento de inscricdo proviséria, declarara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e das normas estabelecidas para este concurso e de acordo com elas, bem como estar em condi¢cdes de
apresentar os documentos comprobatdrios referidos neste Edital, quando solicitados.

7.3. O candidato tera exclusiva responsabilidade pelas informacgdes prestadas, sob as penas da lei.

7.4. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento. A opgdo de cota ndo podera ser alterada apds a efetivagdo do pagamento do boleto
bancario, ndo cabendo analise de pedido de reconsideragéo para esses casos.

7.5. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscrigdo (cota, atendimento especial, etc.), o candidato devera efetuar
uma nova inscricdo e proceder ao pagamento.

7.6. Acorreta interpretacéo do atendimento dos requisitos ao cargo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8. As inscrigbes provisoérias serdo realizadas no periodo de 08/09/2021 a 06/10/2021 , pela internet, nos sites da Procuradoria-
Geral do Estado , www.pge.rs.gov.br, e da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante o preenchimento do requerimento de
inscrigdo provisoria. AFUNDATEC disponibilizara computadores para acesso a internet, durante o periodo de inscrigbes, na
sede, sita a Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon, Porto Alegre/RS, no horario das 9 (nove) as 17 (dezessete)
horas, em dias Uteis.

8.1. O valor da taxa de inscrigdo, fixado em R$ 323,00 (trezentos e vinte e trés reais) , sera recolhido em favor do Fundo de
Reaparelhamento da Procuradoria-Geral do Estado, na forma da Lei 10.298, de 16 de novembro de 1994, e alteragbes.

8.1.1. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
concursos.

8.2. Para efetuar a inscrigdo proviséria, o candidato devera acessar os sites da Procuradoria-Geral do Estado,
www.pge.rs.gov.br, ou da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, a partir das 10 (dez) horas do primeiro dia de inscrigbes. O
candidato encontrara o Edital de Abertura do 15° Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Cargos na Classe
Inicial da Carreira de Procurador do Estado do Rio Grande do Sul e instrugdes para efetivar seu pedido de inscrigdo proviséria.
As inscrigdes provisorias serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do dia 06/10/2021 . Durante o processo
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de inscrigdo, sera emitido boleto bancario com o valor da taxa, devendo o pagamento ser efetuado em qualquer banco, até o
dia do vencimento indicado. O sistema de inscrigdes permitira o débito em conta no banco emissor do boleto .

8.3. O candidato devera atentar para o dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscricbes permitira ao candidato
reimprimir seu boleto bancéario, com nova data de vencimento, devendo o pagamento ser efetuado impreterivelmente até o
dia 07/10/2021 . Nao serao aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

8.4. Apds dois dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, nos sites da Procuradoria-Geral do Estado ou
da FUNDATEC, a confirmacao do pagamento da taxa referente a seu pedido de inscrigao provisoria.

8.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscrigdo proviséria que nao forem concretizados por falta de pagamento da taxa
de inscrigdo, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas, bem como outros fatores de ordem técnica.

8.6. Nao serdo aceitas inscricbes por meios diversos do previsto neste item.

8.7. Caso o candidato pague mais de uma inscricdo, a FUNDATEC aceitard apenas a ultima registrada no sistema de
inscricdoes e devidamente confirmada por pagamento. As demais serdo bloqueadas no sistema . Nao havera dewolugéo do
valor da taxa de inscrigdo paga, seja qual for o motivo alegado.

8.8. Seréo canceladas as inscrigbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida provisédo de
fundos. Nao serdo confirmadas as inscri¢gdes cujos boletos nao forem pagos da forma adequada.

8.9. Também néo serdo confirmadas as inscrigdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao dia 07/10/2021 .
8.10. Nao serdo aceitos pagamentos com taxa inferior a estipulada pelo item 8.1 deste Edital.

8.11. Sera cancelada a inscrigédo proviséria com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 8.1 deste
Edital e a inscrigcdo provisoria cujo pagamento for efetuado apos a data de encerramento das inscrigdes, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

8.12. Nao compete a Procuradoria-Geral do Estado ou a FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos emitidos, sendo de responsabilidade dos candidatos a busca por informagdes junto aos érgdos que prestam
servicos de recebimentos bancarios, tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros. Também, cumpre ao
candidato verificar as regras de aplicativos ou Internet Banking e acompanhar casos de greve e situagdes similares, bem como
o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

8.13. A Procuradoria-Geral do Estado e a FUNDATEC n&o se responsabilizam por fraudes em boletos ocasionados por
programas/softwares maliciosos, que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer
boleto bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, tais como numero do banco, logo do banco, se o niumero do
coédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

8.14. O pagamento realizado no ultimo dia e processado apds a data prevista neste Edital implicara o indeferimento da
inscrigao provisoria.

8.15. Apds a realizagcdo do pagamento do boleto bancario, caso seja constatado que, no momento da inscricdo, o candidato
NAO utilizou CPF ou documentos proprios, sua inscrigdo no concurso publico sera cancelada, sendo o candidato eliminado do
certame, a qualquer momento.

8.16 . Serdo realizados os procedimentos previstos no item acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato
e independentemente de alegacgéo de boa-fé.

9. Caso necessite de condigbes especiais para a realizagdo das provas, o candidato devera seguir o disposto no item 13. A
viabilidade da solicitagdo sera examinada pelas Comissdes de Concurso da Procuradoria-Geral do Estado e da FUNDATEC.

10. No momento da inscri¢cdo proviséria, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que
necessariamente aparega a sua face descoberta e os seus ombros.

10.1 . O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacéo oficiais, tais como RG, CNH, etc,,
ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aderego que impossibilite a identificagdo do rosto, como 6culos de sol,
chapéus, mascaras ou similares.

10.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigédo referente ao procedimento de
envio da foto digital.

10.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.
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10.4. Aimagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e visualizagdo dos olhos na foto.
10.5. Afoto deve permitir o reconhecimento do candidato nos dias de prova.
10.6. O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.7. AFUNDATEC n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo ao seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo ou de outros fatores que impossibilitem
0 envio.

10.8. Afoto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparagédo do candidato com o documento de identificagédo
apresentado no dia de prova.

10.9. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no dia de
prova, devera regularizar a sua situacao durante o periodo destinado ao pedido de reconsideragdo do indeferimento das
inscricbes provisorias, por meio do Formulario Online de Regularizagao de Foto.

10.10. Nos dias de aplicacdo de prova, caso a foto digital enviada n&o permita o reconhecimento, o candidato sera
encaminhado a Coordenacao Local da FUNDATEC e submetido a identificagao especial, desde que nao infrinja o disposto no
item 10.12.

10.11. O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente concurso, estando ciente de
que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presencga e Folhas Definitivas de Respostas. Além disso, a foto
sera encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissao ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

10.12. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham contetdo
sexual explicito, nudez, conteudo obsceno, violento ou outros conteudos censuraveis ou inapropriados sera eliminado do
concurso, em qualquer momento do processo.

11. O pedido de inscricao definitiva, realizado pelos candidatos habilitados a Fase Definitiva , dirigido ao Procurador-Geral do
Estado, serd instruido com a prova do preenchimento dos seguintes requisitos, conforme edital a ser publicado
oportunamente:

a) Ser brasileiro;

b) Ser bacharel em Direito;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Nao registrar antecedentes criminais (declaragéo firmada pelo proprio candidato, sob as penas da lei).

11.1. O candidato que fizer declaragéo falsa tera a inscrigao definitiva cancelada, ficando sujeito as cominagbes administrativas
e penais.

12. AComissédo de Concurso encaminhara a deliberagdo do Procurador-Geral do Estado os pedidos de inscrigdo proviséria e
de inscrigédo definitiva, acompanhados de manifestagdo, contendo os motivos dos indeferimentos propostos.

12.1. Encerrados os julgamentos dos pedidos de inscri¢cdo provisoria e de inscricado definitiva, o Procurador-Geral do Estado
fara publicar, no Diario Oficial do Estado, edital contendo a lista dos candidatos admitidos.

12.2. Os candidatos cujos pedidos de inscricdo forem indeferidos, inclusive quanto as vagas reservadas, poderao pedir
reconsideragao ao Procurador-Geral do Estado, no prazo de 5 (cinco) dias.

12.3. Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser preenchidos em formularios especificos que estardo disponibilizados nos
sites da Procuradoria-Geral do Estado e da FUNDATEC, e encaminhados online entre a zero hora do primeiro dia previsto até
as 17 (dezessete) horas do ultimo dia determinado.

VI- DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZAGAO DAS PROVAS
13. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas devera formalizar o pedido através do
requerimento de inscrigdo provisodria, selecionar a(s) opgéo(des) desejada(s) e encaminhar, até o dia 07/10/2021, laudo

médico e/ou documentos que comprovem a necessidade .

13.1. Consideram-se procedimentos especiais a serem atendidos em dias de prova, desde que solicitados e comprovados
por laudo médico e/ou documentos comprobatérios :

13.1.1. Necessidades Fisicas:

a. Acesso facilitado : Ao candidato com dificuldade de locomocgéo € oferecida estrutura adaptada para acesso no local de
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13.1.2.

C.

d

e.

13.1.3.

realizagdo da prova.

. Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera concedido apoio para a perna.

. Auxilio para o preenchimento da Grade de Respostas da Fase Obijetiva : Ao candidato com motricidade comprometida é

oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta da Prova da Fase Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenacao Local da FUNDATEC.

. Uso de computador para digitacdo de prova escrita : Ao candidato com motricidade comprometida é oferecido

computador para digitagdo dos textos da Fase Escrita. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do
corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do
esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de prova. O término da prova é considerado quando o
candidato autoriza a impressao do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

. Mesa e cadeira especial : Ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira de tamanho

maior ao tradicional é oferecida estrutura para realizagdo da prova.

. Sala préxima ao banheiro : Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenga, sera

fornecida sala proxima ao banheiro.

. Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar : Ao candidato que necessitar de

atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de saude é oferecido Técnico em Enfermagem. N&o sera
permitida a presenga de companheiros e/ou familiares durante o procedimento, apenas de pessoas contratadas e
autorizadas pela FUNDATEC .

. Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.) : Os candidatos com

implante ou prétese de metal, como , por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes intramedulares,
etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar laudo médico comprovando a situagdo para efeitos do uso
do detector de metais.

. Uso de almofada : O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devera levar a de

sua preferéncia, que sera inspecionada antes do inicio do processo.

Necessidades Visuais:

. Auxilio para o preenchimento da Grade de Respostas da Fase Objetiva : Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira

ou baixa visao) € oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta da Prova Fase Objetiva, cujo processo
sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacéao Local da FUNDATEC.

. Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24) : Ao candidato com baixa visdo é ofertada a impresséo

da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas ultimas classes/carteiras
da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura da prova.

Ledor : Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala

reservada.

. Sistema de Leitor de Tela — NVDA : Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa vis&do) é oferecido o NVDA,

programa de voz sintética que faz audiodescrigdo das questdes da prova.
Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica : Opgéo ofertada ao candidato somente quando as fontes

previstas no item 13.1.2, alinea “b”, ndo s&o suficientes. Nesse procedimento, um computador € disponibilizado para
acesso a prova em formato .pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou o uso da lupa eletrénica para a leitura da prova.

. Uso de computador para digitacdo da Fase Escrita : Ao candidato com deficiéncia visual é oferecido computador para

digitacdo dos textos da Fase Escrita. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor
ortografico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do
esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de prova. O término da prova é considerado quando o
candidato autoriza a impressao do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

. Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual .

. Transcritor : Essa opg¢do somente é oferecida ao candidato como ferramenta para digitagdo dos textos da Fase Escrita

quando ndo ha a possibilidade de utilizar o recurso previsto no item 13.1.2, alinea “f". Ao término da sua prova, o
candidato sera levado para uma sala reservada, acompanhado de um Fiscal designado pela Coordenagao Local da
FUNDATEC, para a realizagao da transcrigdo do texto, podendo este ser ditado pelo candidato ou transcrito da folha de
rascunho. Atranscricdo sera realizada em computador, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com
margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, sendo considerada, para fins de contagem de linhas, a fonte
anteriormente mencionada. O término da prova € considerado quando o candidato autoriza a impresséao do texto, nao
sendo permitida mais de uma impressao por prova.

Necessidades Auditivas:

. Intérprete de Libras : Ao candidato com deficiéncia auditiva & oferecido profissional habilitado para mediar a

comunicacgao entre surdos e ouvintes no ato da prova.

. Leitura Labial : Para o candidato que necessitar de comunicagao pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal de

Sala que as instrugdes/orientagbes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

. Protese Auditiva : O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante a

realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagédo de que se faz necessaria a utilizagao da
protese de forma continua. O candidato que ndo encaminhar o referido laudo médico tera apenas o direito de usar
protese auditiva no momento da leitura das instru¢gdes/orientacbes dadas pelos fiscais (10 minutos antes do inicio das
provas), sendo que durante a realizagdo da prova, devera retira-la. Sera eliminado o candidato que, durante a realizagéo
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da prova, permanecer utilizando prétese auditiva sem a devida comprovagao por laudo médico de que trata o item 13.

13.1.4. Necessidades Complementares:

a. Nome Social : O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicagdes referentes aos candidatos
transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

b. Porte de arma de fogo : O candidato que, amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteragbes, necessitar
realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definido na referida lei.

c. Sala para Amamentacdo : A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacio e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar
um(a) acompanhante, responsavel legal pela crianga e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma sala reservada para
essa finalidade e que sera o(a) cuidador(a) da crianga durante a auséncia da mée . O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada
até o término da prova da candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova.
Nao havera compensagédo do tempo de prova em relagdo ao tempo para amamentagdo. A amamentagdo sera
concedida somente para bebés de até 06 meses de idade. O(a) acompanhante devera apresentar documento de
identificacdo, comparecer juntamente com a candidata no horario determinado em Edital, guardar todos os seus
pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenacéao Local da FUNDATEC, ser inspecionado pelo detector
de metais e assinar uma ata no dia de prova. Abolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada.

d. Sala para Extracdo do Leite Materno : Acandidata que necessitar fazer a extragédo de leite devera apresentar atestado de
amamentagdo. O armazenamento e a conservagao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

e. Tempo Adicional : Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnodstico de dislexia
podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver necessidade de tempo
adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca, através de laudo
médico. As Comissdes de Concurso da Procuradoria-Geral do Estado e da FUNDATEC examinardo a fundamentagao
da solicitagéo.

13.2. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases do concurso publico, no
que couber.

13.3. Os laudos deverdo conter o CID, data de emissé&o posterior ao dia 06/06/2021 ( 90 (noventa) dias retroativos a data da
publicagdo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

13.4. Os documentos comprobatorios, a excegcao das solicitagbes de porte de arma de fogo e nome social, deverdo conter data
de emisséo posterior ao dia 06/06/2021 ( 90 (noventa) dias retroativos a data da publicacdo do edital), assinatura do médico,
carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina.

13.5. Para o envio do laudo médico, conforme modelo disponivel no site da Fundatec, e/ou de documentos comprobatdrios, os
candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario Online —
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: .jpg, .jpeg, .bomp, .pdf, .tng
ou tiff.

c) Apos o preenchimento do formulario online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

13.6. Os documentos deverdo ser enviados até as 1 7 (dezessete) horas do dia 07/10/2021 .

13.7.Nao serdo aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatorios:
a) Do candidato que néo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

13.8. Os laudos médicos terao valor somente para este concurso publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

13.9. A Procuradoria-Geral do Estado e a FUNDATEC se reservam ao direito de n ao atender qualquer necessidade do
candidato que nao for solicitado no requerimento de in scrigdo provisoria e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida
comprovagéao, por laudo médico, no prazo estipulado no item 13.6.

13.10. C andidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 n&o terdo atendimento especial no que se refere a
salas individuais. Todas as fases do concurso observardo os protocolos sanitarios e medidas de prevengdo a COVID-19
definidos pelas autoridades competentes, vigentes nos dias de aplicagdo das provas.

13.11. O candidato que n&o solicitar atendimento especial através do requerimento online de inscricdo ou ndo especificar
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qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

13.12. Na hipotese de problemas técnicos e/ou operacionais constatados durante a realizagdo da prova nos recursos acima
descritos que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizagdo de softwares, a Comissao de Concurso da
FUNDATEC avaliara juntamente a Coordenacdo Local da FUNDATEC outros recursos que supram a necessidade do
candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

13.13. Eventual substituicao dos recursos oferecidos ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho do candidato
na prova.

13.14. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

13.15. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC as
possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagédo da seguranga, lisura e isonomia da aplicacédo da prova. Os
procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamagéo posterior.
Nessa situagdo, podera ser solicitado ao candidato o envio de laudo médico, que devera ser encaminhado em até 10 (dez)
dias posteriores a aplicagédo da prova. O nao atendimento da solicitagdo determinada pela Coordenagao Local da FUNDATEC
acarretara em eliminagao do candidato no certame.

VII- DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

14. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia, nos termos da Resolugéo n° 186 da Procuradoria-Geral do Estado, de 12 de julho
de 2021.

15. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar, no requerimento de inscrigdo
provisoria:

a) Sua opg¢ao por concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

b) Aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

c) As condigdes individuais para o desempenho da fungéo.

16. Anexo ao requerimento de inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera encaminhar laudo médico, para comprovar a
deficiéncia declarada.

16.1. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter data de emissao posterior ao dia 06/06/2021 (90 (noventa) dias anteriores a publicagdo deste Edital);

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagcéo Internacional
de Doenga (CID-10) ;

d) Atender a todos os requisitos indicados em modelo de laudo médico especifico que estara disponivel nos sites da
Procuradoria-Geral do Estado e da FUNDATEC .

16.2. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar, claramente, a descrigdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

16.3. Para o envio do laudo médico, conforme modelo especifico que estara disponivel nos sites da Procuradoria-Geral do
Estado e da FUNDATEC , os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online — Laudo
Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .tng
ou iff.

c) Apos o preenchimento do formulario online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

16.4. Os documentos deverdo ser enviados até as 1 7 (dezessete) horas do dia 07/10/2021 .

16.5. Nao serdo aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que nao os enviar conforme item 16.3;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

16.6. Na falta de encaminhamento do laudo médico ou ndo contendo este as informacgbes indicadas neste item, o
requerimento de inscricdo sera processado como de candidato sem deficiéncia.

17.Apessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido do requerimento de inscrigdo proviséria ndo podera
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invoca-la futuramente em seu favor.

18. Aavaliacdo acerca da existéncia ou ndo da deficiéncia declarada, bem como a analise da compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo de Procurador do Estado, ficardo sob a responsabilidade da Comisséo Especial de que frata o
artigo 3° da Resolugéo n° 186 da Procuradoria-Geral do Estado, de 12 de julho de 2021 .

18.1. As manifestagdes da Comissao Especial deverdo ser emitidas no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo, a contar da reunido previamente agendada por seu Presidente para analise da situagdo do candidato. Em caso
de duvidas, a Comissdo Especial podera solicitar diligéncias, inclusive a apresentagdo de documentos originais ou a
presenca do candidato para esclarecimentos.

18.2. Ultimadas as analises pela Comissao Especial, sera publicado edital de ratificagdo da inscrigdo provisoria na condigéo
de candidato com deficiéncia.

18.2.1. Acolhida a manifestagdo da Comissdo Especial pela ndo qualificacdo do candidato como deficiente, tornar-se-a sem
efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, concorrendo as vagas de ampla concorréncia .

18.2.2.0 candidato nado qualificado como deficiente que tenha agido com ma-fé sera eliminado do certame,
independentemente de classificacdo, sem prejuizo da cominacgéo de outras penalidades legais e de responsabilizagao civil.

18.2.3. Acolhida a manifestagdo da Comissdo Especial pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, o
candidato sera excluido do concurso.

18.3. Aratificacédo da inscrigdo provisoria na condigao de pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de efetuar a inscrigéo
definitiva, nos termos deste Edital.

19. Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, a elaboracgéo, a avaliagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

20. O candidato com deficiéncia, em cada etapa do concurso, figurara em duas listagens: a da classificacdo geral e a da
classificagdo das pessoas com deficiéncia.

21. Nao ocorrendo aprovagao de candidatos com deficiéncia em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas
serao revertidas para os demais aprovados, conforme a ordem de classificagao.

22. Adeficiéncia que qualificou o candidato para concorrer as vagas reservadas nao podera ser invocada como causa para
solicitagdo de beneficios ou de aposentadoria por invalidezapds a investid ura no cargo.

VIiIl- DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

23. De conformidade com a Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, as pessoas com deficiéncia que tiverem
renda mensal per capita familiar de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional podem pleitear a isengao do pagamento da
taxa de inscrigdo, mediante o preenchimento de formulario préprio disponivel nos sites da Procuradoria-Geral do Estado e da
FUNDATEC.

24. Para obter a isengdo, as pessoas com deficiéncia que se enquadrarem no item anterior, além de efetuar a inscrigédo
provisoria , deverdo encaminhar de forma online, até o dia 22/09/2021 , requerimento de isengdo e demais documentagdes
especificadas abaixo, que estardo disponiveis nos sites da Procuradoria-Geral do Estado e da FUNDATEC:

a) Laudo médico (em conformidade com o item 16.1 desse Edital) com data de emissé&o posterior ao dia 06/06/2021 ( até 90
dias anteriores a publicagdo do Edital de Abertura , que comprove a deficiéncia);

b) Cépia do Documento de Identificagao;

c) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias;

d) Copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo e do ultimo contrato de trabalho, pagina em branco posterior ao
ultimo contrato de trabalho);

e) Formulario de Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscrigdo, que estara disponivel nos sites da Procuradoria-Geral do
Estado e da FUNDATEC , devidamente preenchido;

f) Comprovagéao de renda familiar. Nos termos do § 1°do artigo 20 da Lei Federal n®8.742/1993 o grupo familiar sera composto
pelo cOnjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmé&os solteiros, os filhos e
enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto. Para a comprovagao da renda familiar, o
candidato devera apresentar:

f.1) Conjuge ou companheiro:

— Copia da certiddo de casamento ou de unido estavel;

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias do cbnjuge ou
companheiro.

f.2) Pais:

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias dos declarados;
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.3) Filhos Menores de 18 anos:

— Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identidade dos filhos;

f.4) Tutelados Menores de 18 anos:

— Copia da certidao de tutela;

f.5) Filhos acima de 18 anos, Irmaos e Enteados Solteiros:

— Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identidade (de qualquer idade);

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias dos declarados.

24.1. O candidato podera acessar o site do INSS, www.meu.inss.govbr, para emitir os extratos Previdenciarios do INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social solicitados.

24.2. Adocumentagdo de que trata este item devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagdo do
Edital de Abertura.

25. Para o envio dos documentos da condigao de isento, conforme item 24, os candidatos deverao realizar as etapas descritas
abaixo, durante o periodo compreendido entre 08 a 22/09/2021 .

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link “Formulario Online de Entrega de Documentos — Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigao”, para upload dos documentos para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .ing
ou .tiff;

c) Apdés o preenchimento do formulario online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

25.1. Os documentos deverdo ser enviados por meio do site até as 1 7 (dezessete) horas do dia 22/09/2021 .
26. AFUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

27.As informacgdes prestadas por ocasido da inscrigdo proviséria, bem como a documentagdo encaminhada , serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

28. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) ndo atender as condigbes previstas no item 23;

b) ndo fizer o pedido, instruido com a documentagédo exigida no item 24, até o dia 22/09/2021 ;
c) omitirinformacgdes ou fornecer informacgdes inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documentagéo.

29. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido p oderaencaminhar documentagdo complementar, por meio do
Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricdo (pedido de reconsideragio),
disponivel no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, durante o periodo compreendido entre 27/09 a 01/10/2021.

29.1. Adocumentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicacédo do Edital de
Abertura.

30. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e que tiver em interesse em permanecer no concurso deverao, para
efetivar a sua inscrigao , acessar o endereco eletrdbnico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento até o
dia 07/10/2021.

30.1. Ointeressado que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente eliminado do concurso publico.

31. Perdera os direitos decorrentes da inscrigado provisdria no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragéo falsa para se beneficiar da
isengdo de que trata este Edital.

32. AComissao de Concurso podera solicitar diligéncias, inclusive a apresentagdo de documentos originais ou a presencga do
candidato para esclarecimentos, deferindo ou ndo seu pedido de isengéo.

IX- DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS

33. As pessoas negras é assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas, nos termos da Resolugdo n° 186 da
Procuradoria-Geral do Estado, de 12 de julho de 2021 .

34. Apessoa negra que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar, no requerimento de inscrigdo provisoria, sua
opgao por concorrer as vagas destinadas as pessoas negras.

34.1. Os candidatos que ndo declararem essa condigdo, por ocasido do requerimento de inscrigdo proviséria, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagéo.
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35. Aavaliagdo dos critérios de acessibilidade dos candidatos optantes pela reserva de vagas a pessoas negras ficara sob a
responsabilidade da Comissao Especial de que trata o artigo 12 da Resolugéo n° 186 da Procuradoria-Geral do Estado, de 12
de julho de 2021 .

35.1. Os candidatos autodeclarados negros serdo convocados, apds a realizagdo da prova da Fase Objetiva, conforme as
notas obtidas e critérios a serem estipulados em edital préprio, para se apresentarem perante a Comiss&o Especial para
avaliagdo do preenchimento dos requisitos de acessibilidade, incluindo a fenotipia, e, se necessario, para esclarecimentos ou
para comprovagao documental, admitido o registro visual.

35.2. Amanifestagdo da Comissado Especial devera ser emitida no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo, a contar da reunido previamente agendada para analise da situagédo do candidato. Em caso de duvidas, a Comissao
Especial podera solicitar diligéncias.

35.3. Ultimadas as analises pela Comissao Especial, sera publicado edital de ratificagdo da inscricdo proviséria na condi¢ao
de candidato negro.

35.3.1. Acolhida a conclusdo da Comissé&o Especial pela ndo qualificagdo do candidato como negro, tornar-se-a sem efeito a
opc¢ao de concorrer as vagas reservadas, concorrendo as vagas de ampla concorréncia.

35.3.2. O candidato ndo qualificado como negro que tenha agido com ma-fé sera eliminado do certame, independentemente
de classificagdo, sem prejuizo da cominagéo de outras penalidades legais e de responsabilizagao civil.

35.3.3. O candidato que ndo comparecer perante a Comisséo Especial tera tornada sem efeito a opgéo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, concorrendo as vagas d e ampla concorréncia .

35.4. Aratificagédo da inscrigdo proviséria na condigdo de pessoa negra ndo exime o candidato de efetuar a inscrigdo definitiva,
nos termos deste Edital.

36. Os candidatos negros participarao do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a elaboragao, a avaliagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas.

37. O candidato negro, em cada etapa do concurso, figurara em duas listagens: a da classificagao geral e a da classificagdo
das pessoas negras.

38. Nao ocorrendo aprovagédo de candidatos negros em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo
revertidas para os demais aprovados, conforme a ordem de classificagéo.

X- DAS PROVAS E DO PROGRAMA

39. As provas do concurso, aplicadas em 03 (trés) fases, todas com carater eliminatério e classificatorio, denominadas Fase
Objetiva, Fase Escrita e Fase Definitiva, versarao sobre as matérias constantes do programa anexo ao presente Edital.

40. AComisséo de Concurso designara a Banca Examinadora mediante ato a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no
minimo 10 (dez) dias antes da realizacao de cada prova.

41. As provas serao realizadas em Porto Alegre/RS. AComissao de Concurso diwlgara o dia, o horario e o local das provas por
meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

41.1. As provas poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, mesmo feriados.

42. Cada sesséo de realizagdo das provas da Fase Objetiva e da Fase Escrita tera a duragdo maxima de 05 (cinco) horas,
mesmo quando nela for aplicada mais de uma prova.

42.1. Sera passivel de anulagao a prova em que:

a) for verificada grave irregularidade formal no seu processamento;

b) houver quebra de sigilo;

c) ocorrer anulagéo de mais de 40% (quarenta por cento) das questes formuladas.

43. AFase Objetiva compreendera 1 (uma) prova de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta, sendo composta de 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa e de 80 (oitenta) questdes de
Disciplinas Juridicas, valendo 1 (um) ponto cada questao.

43.1. As questdes de Disciplinas Juridicas versardo sobre as matérias de:
a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo;

c) Direito Tributario e Financeiro;
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d) Direito Processual Civil

e) Seguridade Social e Direito Previdenciario;
f) Direito do Trabalho e Processo do Trabalho;
g) Direito Civil;

h) Direito Econdmico;

i) Direito Empresarial;

j) Direito Penal.

43.2. Considerar-se-a apto a participar da Fase Escrita o candidato que atender aos seguintes requisitos, cumulativamente:
a) obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas questbes de Lingua Portuguesa;

b) obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas questdes de Disciplinas Juridicas;

c) nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova, consideradas as somas das duas areas;

d) estiver incluido entre os 200 (duzentos) primeiros classificados.

43.3. Considerar-se-a também apto a participar da Fase Escrita o candidato com deficiéncia que atender aos requisitos das

alineas “a”, “b” e “c” do item 43.2 e estiver incluido entre os 28 (vinte e oito) primeiros classificados na listagem dos candidatos
com deficiéncia.

43.4. Considerar-se-a igualmente apto a participar da Fase Escrita o candidato negro que atender aos requisitos das alineas

“a”, “b” e “c” do item 43.2 e estiver incluido entre os 44 (quarenta e quatro) primeiros classificados na listagem dos candidatos
negros.

43.5. Todos os candidatos empatados no ultimo grau de classificagdo de cada listagem serdo admitidos a Fase Escrita, ainda
que ultrapassados os limites previstos nos subitens anteriores.

43.6. Aauséncia de numero suficiente de candidatos inscritos para as vagas reservadas habilitados a Fase Escrita ndo implica
ampliagdo do numero de vagas previsto para os demais.

43.7. Anota da Fase Objetiva consistira no somatério dos pontos obtidos pelo candidato.
44. Encerrada a Fase Objetiva, os candidatos aptos serdo convocados, por edital, a realizagcdo das provas da Fase Escrita.
45. AFase Escrita compreendera 06 (seis) provas dissertativas e 01 (uma) prova de elaboragao de trabalho juridico.

45.1. Nas provas da Fase Escrita, o sigilo quanto a identidade dos candidatos sera assegurado pela desidentificagdo das
provas, mediante a aposi¢cdo de um mesmo codigo de barras nas capas destacaveis dos cadernos de respostas, nas quais
os candidatos langardo seus dados pessoais e suas assinaturas, e nas respectivas folhas de respostas.

45.2. As capas dos cadernos de respostas serdo destacadas e guardadas em invdlucros fechados, nos quais sera permitido
aos candidatos deixar sinal garantidor de sua inviolabilidade.

45.3. Anota sera langada nas folhas de respostas antes da sessao de reidentificagcao, que se fara publicamente em dia, hora e
local previamente diwulgados.

46. As 6 (seis) provas dissertativas serdo constituidas, cada uma delas, de 3 (trés) questdes, sendo:
a) Prova de Direito Constitucional;

b) Prova de Direito Administrativo;

c) Prova de Direito Tributario e Financeiro;

d) Prova de Direito Processual Civil;

e) Prova de Seguridade Social e Direito Previdenciario;

f) Prova de Direito do Trabalho e Processo do Trabalho.

46.1. Cada prova valera 100 (cem) pontos, assim distribuidos: 50 (cinquenta) pontos para a primeira questao e 25 (vinte e
cinco) pontos para as demais.

47. Aprova de elaboracao de trabalho juridico consistira na elaboracédo de parecer ou pega processual e envolvera matérias
pertinentes a quaisquer das disciplinas das provas referidas no item 46.

47.1. Na prova de elaboracao de trabalho juridico, além do conteudo juridico, sera avaliada a corregdo do uso do padréo culto
da Lingua Portuguesa, em observancia as condigbes especificas da producdo escrita, levando em consideragdo os
mecanismos basicos de constituicdo da lingua e os procedimentos de coes&o e argumentacéo, valendo 20% (vinte por cento)
da avaliagéo da prova.

47.1.1. O candidato que obtiver grau 0 (zero) na avaliagdo do conteudo juridico do trabalho n&o tera a avaliagdo do uso do
padrao culto da Lingua Portuguesa considerado.

47.2. Aprova de elaboragao de trabalho juridico valera 100 (cem) pontos.
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48. As provas da Fase Escrita poderdo enwolver, reflexamente, temas correlatos inseridos nas demais disciplinas juridicas
previstas no programa anexo ao presente Edital.

49. Considerar-se-a aprovado nesta fase o candidato que obtiver, cumulativamente, no minimo:

a) 50 (cinquenta) pontos em cada uma das provas dissertativas, e 60 (sessenta) pontos na média aritmética das 6 (seis)
provas;

b) 60 (sessenta) pontos na prova de elaboragao de trabalho juridico.

49.1. Anota da Fase Escrita resultara da seguinte média ponderada:
a) Média aritmética das notas das provas dissertativas — Peso 6 (seis);
b) Nota da prova de elaboracao de trabalho juridico — Peso 4 (quatro).

50. Encerrada a Fase Escrita, os candidatos aprovados deverdo realizar sua inscrigdo definitiva, conforme edital a ser
publicado oportunamente.

51. Os candidatos que tiverem a inscricao definitiva deferida serdo convocados, por edital, a realizagdo das provas da Fase
Definitiva, que compreendera 04 (quatro) provas orais e 01 (uma) prova de sustentagéo oral.

51.1. As provas orais consistirdo na argui¢cdo de conhecimentos juridicos, abrangendo, total ou parcialmente, as matérias
pertinentes as seguintes disciplinas:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo;

c) Direito Tributario e Financeiro;

d) Direito Processual Civil.

51.1.1. Aarguicao em cada prova oral ndo excedera a 10 (dez) minutos, sendo vedada ao candidato qualquer tipo de consulta
durante a arguicao.

51.1.2. Cada examinador atribuira grau de avaliagao, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado nas provas
orais o candidato que obtiver um minimo de 50 (cinquenta) pontos em cada prova e de 60 (sessenta) pontos na média
aritmética.

51.1.3. Anota das provas orais consistira na média aritmética da pontuagao obtida em cada prova.

51.2 Aprova de sustentagdo oral consistira na apresentagdo, em tribuna, de tese elaborada pelo candidato, na condigéo de
Procurador do Estado, a partir de um caso previamente proposto, abrangendo, total ou parcialmente, as matérias pertinentes
as disciplinas de que trata o item 51.1.

51.2.1. O caso proposto sera disponibilizado ao candidato 30 (trinta) minutos antes da respectiva apresentacdo em tribuna,
mediante entrega de caderno de questao, no qual sera permitida ao candidato a insercéo de anotagdes.

51.2.2. Aapresentagdo em tribuna da prova de sustentagéo oral ndo excedera a 10 (dez) minutos, sendo facultada ao candidato
a consulta ao caderno de questdo, com as anotagdes por ele inseridas, e ao material a que se refere o item 86.1 deste edital.

51.2.3. O examinador atribuird grau de avaliagédo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado na prova de
sustentagdo oral o candidato que obtiver um minimo de 60 (sessenta) pontos. Na hipotese de mais de um examinador, a nota
da prova de sustentagao oral sera a média aritmética das notas atribuidas por cada um deles.

51.3. Na avaliacdo das provas da Fase Definitiva, serdo considerados a pertinéncia da apresentagdo as questbes ou aos
casos propostos, o grau de conhecimento do tema, a adequacgéo da linguagem técnico-juridica, a articulagéo do raciocinio, a
capacidade de coesdo e argumentagdo, o uso correto do vernaculo, a desinibi¢cdo e a postura.

51.4. As provas da Fase Definitiva serdo realizadas em sessdes publicas e registradas em gravacao de audio e video ou por
qualquer outro meio que possibilite a posterior reprodugéo, sendo os candidatos convocados por meio de edital proprio, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, vedado o acesso as salas de prova pelos demais candidatos habilitados a Fase
Definitiva.

51.5. Fica assegurado ao candidato acesso a gravagao das suas provas, cuja copia sera fornecida somente ao candidato.

51.6. As provas da Fase Definitiva poderédo envolver, reflexamente, temas correlatos inseridos nas demais disciplinas juridicas
previstas no programa anexo ao presente Edital.

51.7. Anota da Fase Definitiva resultara da seguinte média ponderada:
a) Média aritmética das notas das provas orais — Peso 6 (seis)
b) Nota da prova de sustentagdo oral — Peso 4 (quatro).
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XI- DA SINDICANCIA SOBRE A VIDA PREGRESSA

52. Durante o concurso, sera realizada sindicancia sobre a vida pregressa do candidato, inclusive para os efeitos previstos na
Lei Complementar Estadual n° 14.869, de 16 de maio de 2016.

52.1. A sindicancia, ou investigagdo social, consiste na coleta de informagdes sobre a vida pregressa e sobre a conduta
individual e social do candidato.

52.2. Asindicancia sera realizada pela Comissao de Concurso e iniciada apds conhecidos os candidatos habilitados a Fase
Definitiva.

53. A Comisséo de Concurso encaminhara ao Tribunal Superior Eleitoral, ao Tribunal de Justica, a Procuradoria-Geral de
Justica, a Defensoria Publica, ao Tribunal de Contas do Estado, a Secgdo da Ordem dos Advogados do Brasil, ao Tribunal
Regional Federal da 42 Regiao, ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, ao Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande
do Sul, ao Ministério Publico Federal, ao Ministério Publico do Trabalho, a Advocacia-Geral da Unido, a Defensoria Publica da
Unido, ao Tribunal de Contas da Unido, a Controladoria-Geral da Unido, ao Conselho Nacional de Justica e ao Conselho
Nacional do Ministério Publico, além do Departamento de Administracdo da Procuradoria-Geral do Estado, a nominata dos
candidatos habilitados, para que se manifestem no prazo de 10 (dez) dias.

1.

53.1. Havendo candidato que resida ou tenha residido em outra Unidade da Federagéo nos ultimos 5 (cinco) anos, a nominata
sera encaminhada aos 6rgéaos referidos no caput deste artigo situados na respectiva regidao ou Unidade da Federagéo.

54. As autoridades e qualquer cidadao poderéao prestar, sigilosamente, informacdes sobre os candidatos, vedado o anonimato.

55.AComissao de Concurso tera ampla autonomia para solicitar, de quaisquer fontes, as informagdes necessarias e, quando
for o caso, ampliar as investigacdes, estabelecendo prazo para explicagbes escritas.

Xll- DOS TiTULOS

56. Encerrada a ultima prova escrita, os candidatos habilitados terdao o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar os titulos
indicados neste Edital, na forma definida em edital proprio.

56.1. S6 serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data da publicagédo do resultado final da Fase Objetiva e
que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital.

57. Consideram-se titulos, para efeitos do presente concurso:

a) Exercicio de cargo das carreiras de Procurador de Estado e de Procurador do Distrito Federal, pelo prazo minimo de 01 (um)
ano, somente quando o provimento houver sido precedido de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Valor por titulo: 10 (dez) pontos. Valor maximo: 20 (vinte) pontos.

b) Exercicio de cargo das carreiras de Advogado da Uni&o, de Procurador da Fazenda Nacional e de Procurador Federal, pelo
prazo minimo de 01 (um) ano, nas condigdes da alinea “a” deste item. Valor por titulo: 10 (dez) pontos. Valor maximo: 20 (vinte)
pontos.

c) Exercicio de cargo das carreiras da Magistratura, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, nas condigbes da alinea “a” deste item.
Valor por titulo: 10 (dez) pontos. Valor maximo: 20 (vinte) pontos.

d) Exercicio de cargo das carreiras de membros do Ministério Publico, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, nas condigbes da

alinea “a” deste item. Valor por titulo: 10 (dez) pontos. Valor maximo: 20 (vinte) pontos.

e) Exercicio de cargo das carreiras de Defensor Publico, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, nas condi¢cdes da alinea "a" deste
item. Valor por titulo: 10 (dez) pontos. Valor maximo: 20 (vinte) pontos.

f) Exercicio de cargo de provimento efetivo de Procurador da Assembleia Legislativa de Estado e da Camara Legislativa do
Distrito Federal, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, nas condi¢gbes da alinea "a" deste item. Valor por titulo: 05 (cinco) pontos.
Valor maximo: 10 (dez) pontos.

g) Exercicio de cargo de provimento efetivo de Procurador de Municipio ou de Camara Municipal de \ereadores, pelo prazo
minimo de 01 (um) ano, nas condi¢gdes da alinea "a" deste item. Valor por titulo: 5 (cinco) pontos. Valor maximo: 10 (dez)
pontos.

h) Exercicio da Advocacia, quando n&o decorrente do exercicio dos cargos acima referidos. Valor: 01 (um) ponto por ano. Valor
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maximo: 20 (vinte) pontos.

i) Exercicio de magistério juridico superior, pelo prazo minimo de 01 (um) ano. Valor: 01 (um) ponto por ano completo. Valor
maximo: 20 (vinte) pontos.

j) Aprovagao em concurso para os cargos indicados nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, somente quando ndo computados pontos
pelo respectivo exercicio: Valor por titulo: 03 (trés) pontos. Valor maximo: 09 (nove) pontos.

k) Aprovagdo em concurso para os cargos indicados nas alineas “f’ e “g”, somente quando ndo computados pontos pelo
respectivo exercicio: Valor por titulo: 01 (um) ponto. Valor maximo: 03 (trés) pontos.

1) Certificado de conclusdo de curso de poés-graduagéo lato sensu, em nivel de Especializagcdo em Direito, na forma da
legislagédo educacional em vigor. Valor por titulo: 05 (cinco) pontos. Valor maximo: 15 (quinze) pontos.

m) Titulo de Mestre em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor. Valor por titulo: 15 (quinze) pontos. Valor maximo:
15 (quinze) pontos.

n) Titulo de Doutor em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor. Valor por titulo: 20 (vinte) pontos. Valor maximo: 20
(vinte) pontos.

o) Laurea universitaria no Curso de Bacharelado em Direito. Valor: 03 (trés) pontos.

57.1. Para fins de pontuagéo do titulo previsto na alinea “h” do item 57 deste Edital, sera necessaria a comprovagao da pratica
de, no minimo, 5 (cinco) atos judiciais privativos de advogado, por ano, em processos distintos, ndo bastando a inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil.

57.2.Para fins de comprovagdo dos titulos previstos nas alineas “j” e “k” do item 57 deste Edital, serdo aceitas copias
digitalizadas do respectivo Diario Oficial ou certiddes emitidas pelos 6rgédos publicos competentes.

57.3. Para fins de comprovacgao do titulo previsto na alinea “0” do item 57 deste Edital, deverdo ser observados os critérios
estabelecidos pelas respectivas instituicdes de ensino para a concessao de laurea universitaria no Curso de Bacharelado em
Direito.

58. AComisséao de Concurso podera, a seu critério, realizar diligéncias ou exigir do candidato a apresentagéo dos originais.

59. Anota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato conforme o item
57, variando de 0 (zero) a 100 (cem), sendo desprezados os pontos excedentes desse limite.

Xlll- DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO DAS NOTAS DAS PROVAS E DOS TiTULOS

60. Apds a publicagao, no Diario Oficial do Estado, das notas das provas ou dos titulos, cabera pedido de reconsideragéo ao
Procurador-Geral do Estado, no prazo fixado em edital, ndo inferior a 05 (cinco) dias, no qual é assegurada aos candidatos
vista dos titulos e das provas proprias e dos concorrentes, bem como das provas-padrdo, se houver, e dos critérios de
avaliacao.

61. Os pedidos de reconsideragédo deverdo ser preenchidos exclusivamente em formulario online, que sera disponibilizado nos
sites da Procuradoria-Geral do Estado e da FUNDATEC, e encaminhados durante o periodo previsto em edital.

61.1. O candidato devera ter endereco eletrdnico ( e-mail ), para confirmar o protocolo de recebimento. As orientacdes estarao
disponiveis nos sites citados.

61.2. Os pedidos de reconsideragdo das notas das provas escritas serdo desidentificados eletronicamente pelo sistema,
antes da avaliagao pelas Bancas Examinadoras.

61.3. Nao serdo conhecidos os pedidos de reconsideragdo que nao forem concretizados por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica do remetente que impossibilitem a transferéncia de dados.

61.4. O pedido de reconsideracéo devera conter:

a) circunstanciada exposicéo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para os quais, em face das normas do concurso ou
dos critérios adotados, deveria ser atribuido maior nUmero de pontos;

b) as razb6es do pedido, bem como o total de pontos solicitados.

61.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pedido de reconsideragéao.

61.5. Nao serao conhecidos os pedidos de reconsideragdo que nédo satisfizerem o disposto neste Edital, nem aqueles que
contiverem qualquer forma de identificagdo no campo do formulario destinado as razbes, determinando-se, de oficio, seu
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arquivamento.

62. O edital de que trata o item 60 regulara os efeitos de eventual anulagdo em decorréncia de erro substancial relativamente a
alguma questéo, quer em razao de pedido de reconsideragao, quer em decorréncia de revisao ex officio .

63. Abanca examinadora manifestar-se-a sobre os pedidos de reconsideragao apresentados ao Procurador-Geral do Estado,
opinando pelo acolhimento ou ndo do pedido, bem como pela concess&o ou ndo dos pontos solicitados, conforme o caso.

63.1. Amanifestacdo da banca examinadora devera ser previamente encaminhada a apreciagdo da Comisséao de Concurso da
Procuradoria-Geral do Estado.

63.2. Os pedidos de reconsideragao das notas dos titulos serdo apreciados exclusivamente pela Comissédo de Concurso da
Procuradoria-Geral do Estado e pelo Procurador-Geral do Estado.

64. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br , mediante
acesso por CPF e senha.

64.1. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor pedido de reconsideragao, o
candidato devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagdo, disponiveis no site www.fundatec.org.br,
até o dia anterior ao término do periodo destinado a interposi¢do de pedido de reconsideracéo, para verificagado/regularizagao
da situacao pela FUNDATEC.

64.2. Eventuais dificuldades de acessohisualizagdo das imagens n&o serdo aceitas como motivo para o candidato nédo se
manifestar durante o periodo de recurso.

64.3. As imagens ficarao disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacéo.

64.4. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, salvo determinacéo judicial.

65. Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.

XIV- DA NOTA FINAL

66. Avaliados os titulos, sera calculada a nota final de cada candidato e apurada a classificagdo dos aprovados, com
encaminhamento ao Procurador-Geral do Estado, para fins de homologagéo e publicagado no Diario Oficial do Estado.

66.1. Serdo publicadas trés listas de aprovados, a primeira contendo todos os candidatos em ordem decrescente de nota,
incluindo os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas; a segunda conterd somente os candidatos concorrentes
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e a terceira, somente os candidatos concorrentes as vagas reservadas as
pessoas negras.

67. Anota final resultara da seguinte média ponderada:
a) Fase Objetiva - Peso 2 (dois);

b) Fase Escrita — Peso 5 (cinco);

c) Fase Definitiva — Peso 2 (dois);

d) Titulos - Peso 1 (um).

68. Dentre os candidatos que obtiverem idéntica nota final, serdo utilizados, em ordem sucessiva, 0s seguintes critérios de
desempate para a classificagao:

a) Nota mais alta na Fase Escrita;

b) Nota mais alta na Fase Definitiva;

c) Nota mais alta na Fase Objetiva;

d) Idade mais elevada.

XV- DA NOMEAGAO

69. Anomeacéao dos candidatos aprovados dar-se-a na forma da Lei Complementar Estadual n® 11.742, de 17 de janeiro de
2002 (Lei Organica da Advocacia de Estado) e nos termos da Resolugéo n° 186, de 12 de julho de 2021 (r eserva de vagas em
concursos publicos para provimento de cargos na carreira de Procurador do Estado do Rio Grande do Sul) .

70. Aposse no cargo so sera possivel mediante o atendimento aos requisitos exigidos na legislagdo supramencionada.

XVI- DAS DISPOSICOES GERAIS
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71. Sera eliminado do concurso o candidato que utilizar recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa de sua realizagao.

72. As condigbes estruturais dos locais de prova, bem como condigbes climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de
realizagdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou realizagdo de nova prova.
Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacédo de motivo de baixo desempenho do candidato.

72.1. Alteragdes fisioldgicas do candidato ndo serdo consideradas para alteragdo ou prorrogagao dos horarios de prova.

73. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagédo de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora e
30 (trinta) minutos, munido de documento de identificagdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente,
com tinta preta.

74. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes de uso.

74.1. O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente aos candidatos com inscrigdes confirmadas e que
apresentarem documento de identificagdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica,
Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a; Identidade fornecida por Ordens
ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo; Certificado de
Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

74.1.1. Somente serdo aceitos documentos de identificagdo em papel, inviolados e com foto que permita o reconhecimento do
candidato.

74.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e documentos de identificagdo em modelo eletrénico. Nao sera aceita
copia do documento de identificagédo, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

74.3. Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de aplicagdo de prova, o candidato devera ter em maos o
documento de identificagdo. O aparelho celular devera estar desligado, garrafas (transparentes) deverdo estar sem roétulo e
lanches deveréo estar armazenados em embalagem transparente, de acordo com o item 88 e seus subitens.

75. Na entrada da sala, todos os candidatos serdao submetidos ao sistema de inspegao pelo detector de metais e, apds esse
ato, ndo poderao manusear e consultar nenhum tipo de material, a excegdo dos materiais permitidos na Fase Escrita e na
Fase Definitiva.

75.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal devera
ser submetido a revista fisica a exemplo dos casos mencionados no item 13.1.1 Necessidades Fisicas, alinea “h”. Arevista
devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacgédo Local da FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com a
presenca de testemunha.

75.2. Arevista fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais, como uma
medida alternativa ou adicional de segurancga, em casos que a Coordenagéo Local da FUNDATEC considere necessario, por
ocasido de alguma suspeita.

76. Identificagdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedi¢cdo de, no maximo, 15
(quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;

a.1) Registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o numero de protocolo e o cédigo de autenticagao
eletrbnica, e também data de expedigdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagao das provas;

a.2) Somente serdo aceitos se o candidato entregar, no dia de prova, uma cépia impressa do registro de ocorréncia online.

b) Preencher formulario de identificagao especial, que compreende coleta de dados, de impresséao digital e de assinaturas;
b.1) Poderéo ser solicitados pela Coordenagédo Local da FUNDATEC outros documentos para verificagdo da identidade do
candidato;

c) Permitir ser fotografado pela Coordenagao Local da FUNDATEC (Observagéo: Afoto registrada sera utilizada somente para
fins de identificagcdo nesse certame);

d) Encaminhar, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da realizagcdo da prova, copia do documento de identificacdo
autenticada em cartorio, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon — Porto Alegre/RS,
CEP: 91530-034, com o assunto: Identificagdo Especial de (nome do candidato) referente ao concurso (home do concurso).

76.1. Aidentificagao especial também podera ser exigida quando:

- o documento de identificagdo do candidato apresentar falta de clareza quanto a fisionomia ou a assinatura do portador;

- o documento de identificagao estiver violado ou com sinais de violagao;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacdes cadastradas no
requerimento de inscricdo do concurso publico;

- a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos no requerimento de inscricdo e neste Edital, conforme
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diwlgado nos Editais de Homologagéo das Inscri¢des;

- a foto cadastrada no requerimento de inscrigdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza em
relacao a fisionomia do candidato;

- a Comissao de Concurso entenda como necessario para identificacdo do candidato, informando os motivos na Ata de
Coordenacgéao do Concurso.

76.2. Aidentificagdo especial sera julgada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for constatado,
por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

77. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&do apresentar documento de identificagdo original e/ou cuja
identificagcdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC sera eliminado automaticamente do
concurso publico em qualquer etapa.

78. Nao sera permitida a realizagao de prova aos candidatos com inscricbes ndo homologadas.

78.1. No dia de realizagédo de prova, ndo serao feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de candidatos fora da lista
de inscrigbes homologadas.

79. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverdo apresentar
atestado de liberagdo do médico para a Coordenacado Local da FUNDATEC responsavel do seu local de prova, atestando que
podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizagao da prova.

80. AFUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde os materiais e todo e qualquer pertence
pessoal. Aembalagem sera fornecida pelo fiscal de sala, mas sera de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
os materiais .

80.1. AFUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

80.2. Aembalagem para guarda dos materiais, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira do inicio até o
término da aplicagdo da prova e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicagdo das provas, ou seja, fora do
local de aplicagédo.

81. Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder qualquer tipo
de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de
impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens n&o transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie ,
chave com controle eletrbnico, isqueiro, cigarro, dentre outros; a parelhos eletrénicos em geral, tais como telefone celular,
tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos de comunicagéao, receptores
ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. O candidato que estiver portando
qualquer desses objetos durante a realizagao da prova sera eliminado do concurso publico.

81.1. Aequipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC néo ficara responsavel por atendimentos telefénicos de candidatos,
ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantao).

81.2. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico que
esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso. E aconselhavel que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

81.3. Se identificado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissdo de Concurso para inspegdo, ndo sendo
liberados no dia de prova. Apds analise, se ndo constatada qualquer irregularidade, o equipamento podera ser retirado, nos
dias e horarios de atendimento da FUNDATEC, mediante comprovagédo de propriedade do objeto e em concordancia com o
item 108.

81.4. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacgéo Local da FUNDATEC .

81.4.1. O candidato devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003, a qual
se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n®9.847/2019.

82. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste concurso publico. Todavia, em razio dos procedimentos
de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenagado Local da
FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a
necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

82.1. No caso de objetos religiosos tais como: tergos, burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo Local da
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FUNDATEC para vistoria/inspegéo.

83. E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando o
aparelho durante a realizagdo das provas, sem autorizagdo da Coordenacéao Local da FUNDATEC, sera eliminado do concurso
publico.

84. Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas ou
qualquer outro acessaério que cubram a cabecga ou parte dela.

84.1. Orienta-se a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como pulseiras, brincos, anéis, ou similares.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizagao da prova.

84.2. A Coordenagédo Local, a qualquer momento que julgar necessario para o bom andamento do certame, podera
inspecionar objetos, tais como pulseiras, brincos, anéis, ou similares, bem como vistoriar a regido das orelhas e da nuca dos
candidatos por ocasido de alguma suspeita.

85. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

86. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo. Em cima da classe, o candidato
devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, documento de identificagédo
e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. Garrafas devem ficar posicionadas ao lado da mesa, nao
sobre ela.

86.1. Nas provas da Fase Escrita e na prova de sustentacédo oral, sera permitida aos candidatos consulta a legislacao,
exclusivamente em edigbes nacionais, sem comentarios, anotagbes, exposi¢des de motivos, precedentes normativos,
transcrigdes ou orientagdes jurisprudenciais, na forma definida em edital préprio.

86.1.1. Podera ser admitida, porém, consulta a sumulas e/ou precedentes normativos e/ou orientagdes jurisprudenciais, nos
limites e forma a serem definidos em edital préprio.

86.1.2. Naosera admitida qualquer anotacdo realizada pelos préprios candidatos no material de consulta, inclusive
marcadores de pagina adesivos.

86.1.3. Nao sera permitido o empréstimo de legislacdo de um candidato para outro.
86.1.4. Nao sera admitida consulta a legislagéo obtida na internet e ao Manual da AFISVEC.

87. Aavaliacdo das respostas das provas do concurso observara os atos normativos estaduais e federais vigentes a época da
aplicacéo das provas e os entendimentos jurisprudenciais predominantes, devendo os candidatos atentar, se for o caso, aos
conflitos de direito intertemporal.

88. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

88.1. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente.

88.2. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderao ser consumidos
se o candidato os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela FUNDATEC, qualquer
material para armazenamento desses alimentos.

89. Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Folhas Definitivas de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizagéo da sala, determinando a localizagdo de cada candidato de acordo com o cédigo de carteira informado na lista de
presenga.

89.1. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome e o nimero de seu
documento de identificagdo impressos.

89.1.1. Eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia de realizagdo das provas, quanto a nome, numero de documento de identificacdo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos através do link https://www.fundatec.org.br/portal_pf “Alteragdo de Dados Cadastrais”,
disponivel no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, no prazo de 10 (dez) dias uUteis a contar da realizagdo da prova .

89.1.2. Nao serao realizadas corregdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

89.1.3. O candidato que néo solicitar as corregdes de seus dados pessoais devera arcar com as consequéncias advindas de
sua omissao e desatencgao.
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90. Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apés dado o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado nos Editais de Data, Hora e Local da
Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicagdo das provas, apos o primeiro sinal sonoro,
se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

90.1. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do
local e horario designado por Edital.

90.2. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes, seja qual
for o motivo alegado.

90.3. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (tfrés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de provas,
momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

90.3.1. Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o numero de questdes
determinado. Detectada qualquer divergéncia, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo
caderno.

90.3.1.1 Na hipotese de se verificarem falhas de impresséao, a Coordenacéo do Local da FUNDATEC diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de provas defeituosos.

91. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagédo de provas, em razido de falha de impresséo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva
néo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenacéo Local da FUNDATEC.

92. Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no item 81, ndo cabera a equipe de
aplicacéo qualquer avaliagao detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagéo.

93. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrbnico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

94. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a. Ausentar-se do local de realizagao de provas antes de decorrido o tempo permitido;
b. Descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de prova e na Folha Definitiva de Resposta;
c. Possuir ou fazer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o autorizado
em qualquer momento durante a realizagdo das provas (ex. na palma das maos);
d. For flagrado durante a realizagdo da prova comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas
néo permitidas;
e. Estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
f. Fumar no ambiente de realizagdo das provas;
g. Mantiver em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no item 81;
h. Nao dewolver integralmente o material recebido;
i. Nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar, ainda que embalados;
j. Permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro, ainda que
embalados;
k. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para o processo;
I. Nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;
m. Recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;
. For constatado que as informacgdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou RG;
. Agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao do certame;
. Estiver portando arma sem a devida autorizagéo;
. Que tenha deixado criangas desacompanhadas, conforme itens 104.2 e 104.2.1.

-0 T O S

95. O candidato eliminado n&o constara na lista de diwulgagéo de notas.

96. Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder a coleta da impressao digital, bem
como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela aplicagdo achar
necessario.

97. No dia de realizagao das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo/classificagao.
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98. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serao fornecidos documentos ou cépia de documentos referentes ao
processo de aplicagcéo de prova para o candidato.

99. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas devidamente preenchida. A
nao entrega destes formularios implicara a eliminagao do candidato do certame.

100. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas com caneta esferografica de ponta
grossa, de material transparente, com tinta preta. O preenchimento da Folha Definitva de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato.

100.1. Acaneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitiva de Respostas no processo eletrénico de
corregao. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato transcreva suas respostas com caneta esferografica com tinta preta.

100.2. AFUNDATEC néao se responsabiliza pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta esferografica
com tinta de qualquer outra cor que n&o seja preta.

101. Na Fase Objetiva, tendo em vista o processo eletrénico de corregédo, nao sera utilizado processo de desidentificagdo de
provas.

102. Em hipo6tese alguma havera substituicdo das Folhas Definitivas de Respostas por erro ou desatengéo do candidato.

102.1. No que se refere a Fase Objetiva, n do serdo computadas as questdbes nao assinaladas na Folha Definitiva de
Respostas, nem as questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

102.2. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas Folhas Definitivas de
Respostas.

103. Afim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do concurso publico, os 03 (irés) ultimos candidatos de cada
sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova , salvo se o nimero de
candidatos presentes, por sala, for inferior a 03 (trés). Dessa forma, permanecerdo os unicos candidatos presentes até o
término das provas da respectiva sala.

103.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagao. O processo de fechamento do pacote de Folhas Definitivas
de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenagdo Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por esses
candidatos.

103.2. O candidato que néo desejar permanecer entre os uUltimos sera considerado desistente, e consequentemente sera
eliminado do certame.

103.3. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelos candidatos serdo lacrados em malotes, logo
apoés o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das grades de respostas € realizado com rigidos controles de seguranga, tais como:
registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de flmagem e acesso biométrico a sala de guarda dos
documentos.

104. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no concurso publico, mesmo que sejam acompanhantes do

candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos determinados pelo item 13.1.4, alinea “c”.
104.1. AFUNDATEC néao se responsabilizara em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

104.2. Constatada, durante a realizagdo e nos locais das provas, a presenga de criangas desacompanhadas (conforme
estabelecido no art.2° do Estatuto da Crianca e do Adolescente), os candidatos responsaveis serdo eliminados do certame,
conforme item 94.

104.2.1. Na hipotese de criangas desacompanhadas nos arredores do local de aplicagado, a Coordenagédo Local fara contato
com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel pela crianga da sala de prova, este sera eliminado.

105. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcado das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.

106. Acondigéo de saude do candidato no dia da aplicagado da prova ndo sera de responsabilidade da FUNDATEC. Ocorrendo
alguma situagcado de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confianga. A
Equipe de Coordenagédo Local, responsavel pela aplicagcdo das provas, dara todo apoio que for necessario. Caso exista a
necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, ele
ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do concurso publico.
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107. AFUNDATEC e a Procuradoria-Geral do Estado ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem
durante o processo de aplicagdo das provas.

107.1. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova , se encontrados pela Coordenacgao Local, serdo
guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo destruidos, e os
pertences serdo doados para alguma instituicdo beneficente a critério da FUNDATEC .

107.2. Para qualquer irregularidade detectada ou situagao inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato podera
solicitar que a Coordenagao Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagcédo e resposta imediata, bem como registrar em
Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestagado posterior a aplicagdo da prova ndo podera ser considerada motivo
para impugnacéo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

108. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagdo ao final de cada
turno de aplicagdo, na sala da Coordenagdo Localda FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizagdo da prova.

108.1. Caso o candidato nao solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara disponivel para
emissao no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, apds 10 (dez) dias uteis a contar da realizagdo da prova.

108.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emisséao até 30 (trinta) dias.

108.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.
109. Todas as fases do concurso observarao os protocolos sanitarios e medidas de prevengao a COVID-19 definidos pelas
autoridades competentes, exigiveis para o momento de cada etapa do concurso. As orientagcbes detalhadas estarédo

constantes nos Editais de Data, Hora e Local de Realizagédo das Provas.

110. AComisséao de Concurso da Procuradoria-Geral do Estado podera, a qualquer tempo, ad referendum do Procurador-Geral
do Estado, determinar a retificacdo de notas e médias, uma vez verificada a ocorréncia de erro material.

110.1. Da hipdtese prevista neste item podera resultar aumento ou diminuigdo de nota e/ou de média, inclusive final.

111. O concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante ato do Procurador-Geral do Estado.

112. O candidato aprovado que recusar a nomeagao perdera o direito a ordem de classificagao.
113. Ainscrigdo importa aceitagédo plena pelos candidatos das normas que regem o concurso.

114. Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias Uteis, ndo sendo considerados como tais os definidos em ato
do Governador do Estado do Rio Grande do Sul como feriados, pontos facultativos ou expedientes matutinos e vespertinos.

115. A previsdo de Cronograma de Execucdo de que trata o item 1.2 do presente podera ser alterada por imperiosa
necessidade, decisdo que cabe a Comissao de Concurso da Procuradoria-Geral do Estado e da FUNDATEC.

116. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

116.1. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete) horas
do ultimo dia previsto para o encerramento do respectivo prazo.

117. Aplicam-se a este Edital, no que couber, as disposigcbes previstas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais.

117.1. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados (nome, numero de
inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Procuradoria Geral do Estado e da
FUNDATEC, através de editais e listagens das referidas provas.

118. A Procuradoria-Geral do Estado e a FUNDATEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este concurso publico.

119. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante o concurso publico,
nédo serao disponibilizados posteriormente.

120. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos ocorrerdo por sua
propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a Procuradoria-Geral do Estado da responsabilidade por essas despesas e outras
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decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagao de provas.

121. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagdo ou
classificagdo no concurso publico.

122. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, ad referendum do Procurador-Geral do Estado.

Porto Alegre, 03 de setembro de 2021.

Eduardo Cunha da Costa,
Procurador-Geral do Estado.

Luciana Mabilia Martins,
Corregedora-Geral e Presidente da Comissao de Concurso.

Registre-se e publique-se.
ANEXO

PROGRAMA DO CONCURSO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Teoria da Constituigdo: conceito e concepcgoes.

2. Classificagado das Constituigoes.

3. Constitucionalismo. Histérico e evolugado. Aplicabilidade das normas constitucionais.

4. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relagbes com outros ramos do Direito.

5. Direito constitucional intertemporal.

6. Interpretacdo constitucional. Conceito, elementos de interpretagcdo. O papel do intérprete na
hermenéutica constitucional. Limites da interpretagao constitucional.

7. Poder Constituinte. Conceito. Espécies.

8.Reforma constitucional. Emenda e revisdo. Limites formais, circunstanciais e materiais. Normas
constitucionais inconstitucionais.

9. Mudanca informal da Constituicido. Costumes constitucionais. Mutagéo constitucional.

10. Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo, finalidade, estrutura, classificagdes, eficacia;
aplicabilidade; principios e regras constitucionais.

11. Controle de constitucionalidade. Supremacia da Constituicdo. Tribunal Constitucional. Sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade. Espécies e modalidades de controle. Modulagdo de
efeitos.

12. Controle da Inconstitucionalidade por agdo. Via de acgéo direta de inconstitucionalidade. Lei n°
9.868/99. Via de excegédo ou defesa. Recurso extraordinario e repercusséo geral. Lei n® 11.418/06.

13. Controle da Inconstitucionalidade por omissao. Agédo direta de inconstitucionalidade por omisséo.
Mandado de injuncao.

14. Acao declaratoria de constitucionalidade. Lei n®9.868/99.

15. Controle de convencionalidade. Historico e evolugao. Tribunal Penal Internacional.

16. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Lei n® 9.882/99.

17. Sumula vinculante. Lei n®11.417/06.

18. Reclamacgéo constitucional.

19. Principios fundamentais.

20.Direitos fundamentais. Teorias dos direitos fundamentais. Evolugdo histérica, caracteristicas,
conceitos. Espécies. Fungdes. Titularidade e destinatarios. Dimensdes. Interpretacdo. Aplicabilidade
em relagdes privadas.

21. Limites dos direitos fundamentais. Colisdo. Renuncia.

22. Declaragbes de Direitos. Direitos humanos. Histérico. Desenvolvimento. Teorias. Recepg¢do no
constitucionalismo brasileiro. Declaragdo Universal de 1948. Impactos no constitucionalismo
brasileiro.

23. Clausula de abertura constitucional e a incorporagao de tratados internacionais de protegdo dos
direitos humanos. Tratados internacionais. Hierarquia. Aplicabilidade.

24. Regime constitucional dos direitos fundamentais. Colisdo de direitos fundamentais.
Sindicabilidade. O papel do Poder Judiciario na concretizagdo dos direitos fundamentais.

25. Direitos Fundamentais de Personalidade. Direito ao Esquecimento. Lei Geral de Protegdo de
Dados — Lein°®13.709/18.
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26. Direitos e deveres individuais e coletivos.

27. Direitos sociais.

28. Agoes Constitucionais. Habeas corpus . Mandado de Seguranga individual e coletivo. Mandado de
injuncdo. Habeas data . Acdo Popular. Agéo Civil Publica. Reclamacao.

29. Direitos de Nacionalidade.

30. Direitos politicos. Instrumentos de exercicio da participagdo popular. Lei n° 9709/98.
Inelegibilidades. Lei Complementar n®64/90 e Lei Complementar n°® 135/10.

31. Partidos politicos. Lei n°® 9.096/95. Codigo Eleitoral. Lei n°® 4.437/65. Lei das Eleigbes. Lei n°
9.504/97.

32. Federalismo. Histdrico. Conceito. Estrutura. Espécies. Igualdade Federativa. Cooperacéo federativa.
Desafios e perspectivas do federalismo.

33.Federagdo brasileira. Unido, Estados-membros, Distrito Federal e Municipios. Distribuicdo de
competéncias. Intervencgao federal e estadual.

34. Separacao de Poderes. Historico. Evolugao. Caracteristicas. Organizagdo dos Poderes.

35. Administracao Publica. Principios constitucionais. Servidores publicos.

36. Poder Legislativo. Estrutura e competéncias. Processo legislativo. Espécies Legislativas. Tratados
internacionais. Estatuto dos Congressistas. Tribunais de Contas.

37. Poder Executivo. Estrutura e competéncias.

38. Sistemas de governo. Presidencialismo. Conceito. Caracteristicas. Mudangas no sistema.

39. Presidente, Governador e Prefeito. Eleicdo. Mandato. Impedimento. Procedimento.
Responsabilidade. Crimes de responsabilidade. Infragbes penais comuns.

40. Poder Judiciario. Estrutura e competéncias. Garantias e vedagdes dos magistrados. Conselho
Nacional de Justica. Estatuto da Magistratura. Precatdrios.

41. Fungbes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia. Defensoria Publica.
42. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. Conselho
da Republica. Conselho de Defesa Nacional.

43. Forgas armadas.

44. Seguranga publica.

45. Ordem econdmica. Principios gerais.

46. Politicas urbana, agricola e fundiaria. Reforma agraria.

47. Ordem social. Seguridade social. Educagéo, cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagao
social.

48. Meio ambiente. Teorias e pratica.

49. Familia, criancga, adolescente e idoso. indios.

50. Disposig¢des constitucionais transitérias. Emendas e alteragdo do ADCT.

51. Constituigdo Estadual. Histérico e desenwolvimento. Organizagdo. Estrutura. Disposi¢des
constitucionais. Organizagcdo dos Poderes. Legislativo, Executivo e Judiciario. Administragdo publica
estadual. Advocacia-Geral do Estado. Competéncias da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande
do Sul. Prerrogativas, garantias e vedagbes dos Procuradores do Estado. Emendas constitucionais.
Ordem publica. Finangas, tributagdo e orgamento. Ordem econdmica. Seguranga social. Meio
ambiente. Familia, crianga, adolescente, jovens, idoso, defesa do consumidor.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo. Conceito de direito administrativo. Origem e desenvolvimento histérico do
direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Constitucionalizagdo do direito administrativo. A
lei: preferéncia legal e reservas legais. Regulamentos: espécies e limites do poder regulamentar.

2. Administracao Publica. Definicdo de Administracdo Publica em sentido subjetivo ou organico,
Administracdo Publica em sentido objetivo ou material, Administragdo Publica em sentido formal.

3. Entes administrativos. Administragéo Publica Direta e Indireta. Orgdos Publicos. Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista, Fundagéo publica e fundagéo instituida e mantida pelo Poder
Publico. Entidade subsidiaria de pessoa juridica da Administragdo Indireta. Sociedade controlada
direta ou indiretamente pelo Poder Publico. Sociedade sob controle compartiihado entre o Poder
Publico e sociedade privada. Sociedade com participagdo minoritaria do Poder Publico. Lei n°
13.303/16. Pessoas juridicas na Lei dos Consorcios Publicos - Lei n°11.107/05.

4. Agentes publicos. Agentes politicos. Servidores publicos. Empregados publicos. Fungdes publicas.
Cargos em comisséo e fungdes de confianga. Regime constitucional dos agentes publicos: formas de
provimento, direitos, deveres, vantagens e responsabilidade. Lei Complementar Estadual n® 10.098/94:
direitos, deveres e vantagens do servidor publico estadual. Lei Complementar Estadual n® 15.450/20.

5. Bens publicos. Conceito, classificagdo e regime juridico. Bens publicos em espécie. Uso comum e
usos privativos de bem publico por particular.

6. Principios basicos da atividade administrativa. Legalidade. Impessoalidade. Moralidade.
Publicidade. Lei de Acesso a Informacéao e regulamentacéo. Lei n® 12.527/11 e Decreto n°® 7.724/12.
Eficiéncia. Motivacdo. Razoabilidade. Proporcionalidade. Segurancga juridica e prote¢cdo da confiancga.
Contraditério e ampla defesa.

7 .Poderes administrativos. Poder vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico. Poder
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disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Conceito. Objeto e finalidade. Atributos. Sangdes de
policia. Condigdes de validade.

8. Ato administrativo. Elementos e classificagdo. Atributos. Espécies. Existéncia, validade e eficacia.
Meérito do ato administrativo. Extingdo. Convalidagdo. Revogacao, anulagéo, caducidade e cassacéo.

9. Licitagdo. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Inexigibilidade e dispensa. Revogacgéo e
anulacdo. Lei n®8.666/93, Lei n°®10.520/02, Lei n°®12.462/11, Lei n°®14.133/21.

10.Contratos administrativos. Conceito, espécies e regime juridico. Formalizagdo. Alteragcdo do
contrato administrativo por ato unilateral da Administragdo Publica e por acordo entre as partes.
Execucdo e inexecugdo do contrato administrativo. Convénios administrativos. Parcerias entre a
Administracdo Publica e organizagbes da sociedade civil -Lei n® 13.019/14.

11. Servico Publico. Conceito e classificagdo. Centralizagdo, descentralizagdo e desconcentragdo de
servicos publicos. Execugdo direta e indireta. Concessdo e permissdo de servigos publicos.
Autorizagdo de atividades econdmicas reguladas. Servigcos Publicos exclusivos e nado exclusivos.
Servico adequado. Direitos e deveres do usuario de servigos publicos. Equilibrio econdmico-financeiro
do contrato de concesséo. Encargos do poder concedente e da concessionaria. Leis n° 8.987/95 e n°
9.074/95. Parcerias Publico-Privadas - Lei n° 11.079/04. Servicos Publicos pela via dos Consércios
Publicos — Lein®11.107/05.

12. Intervencdo do Estado na propriedade: limitagbes administrativas, requisicdo de uso, serviddo
administrativa, tombamento, desapropriacdo. Conceitos. Requisitos. Regimes juridicos da
desapropriagdo: geral, sancionatorio-urbanistico, para fins de reforma agraria e sancionatodrio-
confiscatorio.

13. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Conceito e espécies. O Estado como regulador,
planejador e controlador. Agéncias de regulagdo. Agéncia Estadual de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados do RS. Lei Estadual n® 10.931/97. O Estado na exploracdo da atividade
econdmica.

14. Direito Administrativo Disciplinar. Conceito. Principios aplicaveis. llicito administrativo e penalidade.
Prescrigdo. Processo Administrativo. Principios. Processo Administrativo-Disciplinar no ambito do
Estado. Lei Complementar Estadual n° 10.098/94. Comunicabilidade das instancias penal,
administrativa e civil. Aplicacdo subsidiaria do Cédigo de Processo Penal. Interrogatoério, acareacao e
prova. Nulidades e recursos.

15. Responsabilidades dos agentes publicos. Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/92.

16. Legislagdo de compliance . Lei n° 12.846/13. Responsabilidade administrativa e civil das
sociedades e seus gestores. Natureza da responsabilidade, requisitos, procedimentos, sanc¢des
aplicaveis e limites. Competéncias administrativas e competéncias judiciais.

17. Lei Geral de Protegédo de Dados — Lei n®13.709/18.

18. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade civil extracontratual por ato
legislativo. Responsabilidade civil extracontratual por ato jurisdicional. Responsabilidade civil
extracontratual da Administragdo Publica. Pressupostos. Responsabilidade por ato comissivo e por ato
omissivo. Agdo regressiva e denunciagdo a lide. Responsabilidade extracontratual das
concessionarias e permissionarias de servicos publicos. Responsabilidade subsidiaria e
responsabilidade solidaria do Estado.

19. Prescrigéo e decadéncia administrativa.

20.Controle da Administracdo Publica. Controles internos e externos. Controles administrativo,
legislativo e jurisdicional. Adecadéncia do direito de invalidagao dos atos administrativos.

21.A Advocacia de Estado. A representacdo judicial do Estado e a consultoria juridica da
Administracdo. Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul. Legislagao institucional.

22. Arbitragem, mediagao, dispute board , negociagédo. Métodos adequados de solugdo de conflitos.
23. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB.

24. Sistema Administrativo de Conciliacdo e Mediacédo. Lei Estadual n® 14.794/15.

25.Legislacdao de Processo Administrativo Federal — Lei n® 9.784/99. Legislacdao de Processo
Administrativo Estadual — Lei Estadual n°® 15.612/21.

26. Aprotecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Rio Grande
do Sul: Disposigbes gerais. Competéncia em matéria ambiental. Principios de Direito ambiental. O
desenwolvimento sustentavel. Precaugéo. Prevencdo. Normas de cooperagao para os entes federados
em matéria ambiental. Lei Complementar n® 140/11.

27. Da politica nacional do meio ambiente. Sistema nacional de meio ambiente. Instrumentos da
politica nacional do meio ambiente. Licenciamento ambiental. Estudo de impacto ambiental e relatério
de impacto ambiental.

28. Responsabilidade pelo dano ambiental. Responsabilidade administrativa. Infracdes e sancgdes
administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Termo de Ajustamento
de Conduta Ambiental no ambito administrativo e judicial.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

1.0 dever fundamental de pagar tributos. Direito Tributario. As fungdes da tributagdo. Fiscalidade,
extrafiscalidade e parafiscalidade. Conceito de tributo. Distingdo dos pregos publicos e das receitas
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patrimoniais. O Sistema constitucional tributario. A ordem ftributaria. Federagdo, competéncias
tributarias e reparticdo do produto da arrecadagao.

2. Espécies fributarias. Fatos geradores, bases de calculo, destinagéo e restituibilidade como critérios
de distingdo. Carater distributivo ou comutativo. Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
melhoria. Empréstimos compulsérios. Contribuicbes (especiais) sociais, de intervengéo, de interesse
das categorias profissionais e econdmicas, de iluminagao publica. Vedagéo da afetagdo do produto de
impostos a 6rgao, fundo ou despesa. Vedagao de que as taxas tenham base de calculo de impostos.
3. Competéncia tributaria. Conceito. Caracteristicas e regras de competéncia. Classificagdes. Critérios
da base econdmica, da atividade estatal e da finalidade. Conflitos. Guerra fiscal. Capacidade tributaria
ativa. Destinagdo do produto da arrecadacdo. Exercicio da competéncia. Instrumentos legislativos.
Coordenacéo das fontes normativas.

4 . Principios tributarios e limitagbes ao poder de ftributar. Principios e garantias relacionados a
seguranga, a justica, a liberdade e a federagéo. Principio da seguranga juridica, inclusive a protegdo da
confianca. Legalidade. Irretroatividade. Anterioridade: de exercicio e nonagesimal. Principios da
capacidade contributiva e da capacidade colaborativa. Principio da praticabilidade. Principio da
isonomia. Principio da seletividade/essencialidade. Principio da neutralidade. Principio da vedagao do
confisco. Garantias da federacdo: liberdade de trafego, uniformidade geografica da tributagéo,
tributagdo isondmica da renda dos titulos publicos e dos vencimentos, proibicdo de isengdes
heterbnomas, ndo-discriminacgéo tributaria em razdo da procedéncia ou do destino dos bens.

5. Imunidades tributarias. Conceito. Caracteristicas. Efeitos. Distingdo com relagdo a nao-incidéncia, a
aliquota zero e a isengao. Papéis da constituicdo, da lei complementar e da lei ordinaria em matéria de
imunidades. Imunidades objetivas e subjetivas. Imunidades genéricas a impostos. Outras imunidades
especificas relativas aos impostos estaduais. Imunidades e obrigagbes de colaboragao: obrigagbes
acessorias, substituicdo e responsabilidade tributarias.

6. Legislacéo tributaria. Constituicdo Federal. Emenda constitucional. Lei complementar. Reservas de
lei complementar. Diplomas normativos com status de lei complementar. Resolugbes do Senado.
Convénios CONFAZ (Conselho Nacional de Politica Fazendaria). Tratados. Lei ordinaria. Medida
proviséria. Lei delegada. Decretos. Normas complementares. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integracéo.

7.Relacéo contributiva. Obrigacéo tributaria principal. Regra-matriz de incidéncia ou norma tributaria
impositiva: antecedente e consequente normativos; aspectos material, espacial, temporal, pessoal e
quantitativo. Fato gerador. Classificagdo: instantdneo, continuado, complexo. Elisdo e evaséao.
Desconsideragdo de atos ou negocios juridicos. Sujeitos da obrigagéo tributaria. Capacidade tributaria
ativa. Capacidade fributaria passiva. Solidariedade. Domicilio tributario. Responsabilidade por
sucessao. Base de calculo. Aliquota. Seletividade. Progressividade.

8. Crédito tributario. Conceito, natureza e constituicdo ou formalizacdo. Declaragdes do contribuinte.
Langamento pela autoridade fiscal: conceito, natureza, modalidades, efeitos e revisdo. O langamento
de oficio supletivo. Revisdo do langamento. Langamento no ambito do Simples Nacional. Suspensao
da exigibilidade. Depdsito do montante integral. Parcelamentos ordinarios e especiais. Extingdo do
crédito. Pagamento. Transacdo. Compensacdo. Decadéncia e prescricdo. Indébito tributario e sua
repeti¢cao.

9. Relagéo de colaboragéo. Obrigag¢des formais, instrumentais ou acessorias. Autonomia. Escrituragéo
Fiscal Digital. Responsabilidade por substituico e por transferéncia. Substituicdo ftributaria.
Substituicdo ftributaria pra tras, simultinea e pra frente. Diferenca entre substituicdo e tributacdo
monofasica. Responsabilidade tributaria de terceiros. Normas gerais. As regras matriz de substitui¢do
e de responsabilidade tributarias.

10. Infragbes tributarias. Responsabilidade por infragdes a legislagao tributaria. Penalidades. Multas
simples e qualificadas. Retencdo, apreensdo e perdimento. Restricbes a direitos. Submisséo a
regimes especiais de ftributacdo. Vedagdo das sangdes politicas. Legalidade, culpabilidade,
pessoalidade e proporcionalidade. Contraditoério e ampla defesa. Denuncia espontanea. Infragdes que
séo ilicitos administrativos e penais. Representacao fiscal para fins penais. Compartilhamento de
dados sigilosos.

11. Beneficios fiscais, incentivos fiscais, remissdes e anistias. Isencgéo, reducdo de base de calculo e
aliquota zero. Crédito presumido. Diferimento. Renuncia fributaria. Limitagdes constitucionais a
concessao de beneficios fiscais. Exigéncia de convénio autorizativo. Exigéncia de lei especifica.
Renuncia tributaria, gasto tributario e medidas de compensacao. Excluséo do crédito tributario.

12. Administragdo tributaria. Secretaria da Fazenda (SEFAZ). Auditores-fiscais da Receita Estadual.
Fiscalizacdo: poderes e limites. Fiscalizagcdo orientadora e autorregularizagdo do contribuinte.
Fiscalizagdo no ambito do Simples Nacional. Direitos fundamentais dos contribuintes: privacidade,
sigilo bancario e fiscal, livre exercicio de atividade econOmica e livre concorréncia. Divida Ativa: conceito,
caracteristicas e espécies. Inscricdo. Requisitos. Certiddo de divida ativa. Presuncdo de certeza e
liguidez. Cadastro de devedores. Certidoes de situagdo fiscal: positivas, negativas e positivas com
efeitos de negativa.

13. Contencioso administrativo em matéria fiscal. Principios constitucionais aplicaveis ao processo
administrativo: devido processo legal, ampla defesa, contraditério, impessoalidade, legalidade,
moralidade e eficiéncia. Aplicagdo proporcional e razodvel das normas procedimentais. Legislagéo
aplicavel ao processo administrativo tributario estadual.



Porto Alegre, Segunda-feira, 6 de Setembro de 2021 Diario Oficial N° 180 127

14.Langamento de oficio. Contraditério e ampla defesa. Processo administrativo fiscal estadual.
Procedimento. O procedimento de imputagdo de responsabilidade no &mbito da RFB e no ambito do
estado do RS. Julgamento. O Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais. Regimento. Arenuncia a
esfera administrativa. Acdes de iniciativa do contribuinte. Mandado de seguranca. Agdo declaratoria.
Acao anulatéria. Agao de repeticdo do indébito. Acdo de consignagdo em pagamento.

15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Arrolamento administrativo de bens. Fraude a divida
ativa. Indisponibilidade dos bens. Preferéncias. Protesto extrajudicial de Certiddo de Divida Ativa.
Cobranga administrativa. Autonomia das execugbes fiscais em face dos concursos de credores.
Medida cautelar fiscal e Execucgao fiscal. Redirecionamento das execugdes fiscais. Desconsideracao
da personalidade juridica.

16. IPVA- Imposto sobre Propriedade de \eiculos Automotores. Legislacdo. Regra matrizde incidéncia
tributaria. Contribuinte, fato gerador, base de calculo, aliquota. Seletividade. Aspecto espacial. Aspecto
temporal. Responsabilidade do adquirente. Relagbes entre a legislagdo tributaria e o Cddigo de
Transito Brasileiro.

17.ICMS - Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e Servigo de Comunicag¢édo. O ICMS na importagdo. O ICMS em face do
Simples Nacional. Legislagédo. Resolugdes do Senado. Lei complementar. Regra matriz de incidéncia
tributaria. Fatos geradores. Contribuinte de direito e de fato. Base de calculo. Aliquota. Aspectos
espacial e temporal. Imunidades, isengdes e incentivos fiscais. Guia de Informacdo de Apuragéo do
ICMS. Nao cumulatividade e neutralidade. Seletividade e essencialidade. Operacgbes interestaduais.
Guerra fiscal entre estados. Incentivos fiscais de ICMS. Convénios CONFAZ.

18.ITCD - Imposto sobre Transmissao Causa Mortis e Doagao. Legislagdo. Resolugdo do Senado.
Regra matriz de incidéncia tributaria. Contribuinte, fato gerador, base de calculo, aliquota.
Progressividade. Aspectos espacial e temporal. Declaragdo de ITCD. ITCD nos precatorios.

19.Direito Financeiro: conceito, objeto, natureza, autonomia e principios. Direito Financeiro na
Constituicdo da Republica. Normas gerais sobre direito financeiro. Responsabilidade na gestao fiscal.
Legislagdo sobre responsabilidade fiscal. Do planejamento. Da receita publica. Da despesa publica.
Das transferéncias voluntarias. Da destinagédo de recursos publicos para o setor privado. Da divida e
do endividamento. Da gestao patrimonial. Da transparéncia, controle e fiscalizagao.

20. Orcamento. Natureza juridica e fungdes. Orgamento impositivo. Principios orcamentarios. Leis
orcamentarias. Plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual. Créditos
orcamentarios e extraorgamentarios. Controle de constitucionalidade das leis orgamentarias. Gestéo e
execugao orgamentaria.

2 1 .Receita publica. Conceito. Classificacdo. Vinculagdo de receitas. Renuncia de receitas.
Transferéncias obrigatorias e voluntarias. Despesa publica. Conceito. Classificacdo. Pressupostos.
Procedimento. Restos a pagar. Limites. Contingenciamento de dotagdes. Sistematica de pagamento
de precatorios. Alternativas de financiamento da despesa publica. Indicadores de solvéncia do setor
publico. Investimento publico.

22. Empréstimos publicos. Principios constitucionais. Pressupostos e competéncias. Divida publica.
Conceito. Definigbes. Natureza. Classificagdo. Emissao. Extingdo. Limites da divida e das operacgdes
de crédito. Recondugéo da divida aos limites. Refinanciamento e controle do endividamento. Quadro
atual do refinanciamento das dividas de Estados e Municipios perante o governo federal. Operagdes de
crédito. Contratagdo. Vledagdes. Operagdes de crédito por antecipagédo de receita. Operagdes com o
Banco Central. Garantia e contragarantia. Restos a pagar. Contratos.

23.Tesouro. Gestdo patrimonial. Disponibilidades de caixa. Preservagdo do patrimdnio publico.
Empresas controladas pelo setor publico. Pregos publicos. Contraprestagcées financeiras pela
utilizacdo de bens publicos. Aluguéis. Alienagdo de bens. Fundos especiais de despesa e
investimento.

24 . Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno e
externo: conceitos, atribuicbes e relagdes entre ambos. Regramento constitucional. Contadoria e
Auditoria-Geral do Estado (Cage). Controle interno. Controle externo pelo Tribunal de Contas. Natureza
e competéncias legais do Tribunal de Contas. O Tribunal de Contas e a administragdo publica
estadual e municipal. O Tribunal de Contas e a intervengdo do Estado nos municipios. O processo
administrativo no Tribunal de Contas. A prestacédo de contas, o parecer do Tribunal de Contas e seu
julgamento pelo Poder Legislativo. Efeitos das decisbes do Tribunal de Contas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Nogdes Fundamentais. Direito e Processo. Processo Civil e Tutela dos Direitos. Decisdo Justa e
Unidade da Ordem Juridica. Processo Civil no Estado Constitucional. Seguranga Juridica, Liberdade e
Igualdade. Participacao, Transparéncia e Accountability da Justiga Civil.

2. Interpretacéo e Aplicagao do Processo Civil. Fontes. Primeira e Segunda Constitucionalizagbes do
Processo Civil. Normas Juridicas. Sistema Juridico.

3. Institutos Fundamentais. Acado e Defesa. Teorias. Abordagens. Interesse e Legitimidade. Elementos.
Técnica Processual e Tutela dos Direitos. Tutela contra o llicito e Tutela contra o Dano. Jurisdigéo.
Teorias. Abordagens. Tutela Jurisdicional. Conhecimento e Execugdo. Justiga Civil. Funcgoes
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Essenciais. Competéncia. Cooperagao Judiciaria. Justica Multiportas. Processo. Teorias. Abordagens.
Objeto. Pressupostos Processuais. Mérito. Principios Formativos, Devido Processo e Normas
Fundamentais do Processo Civil. Abordagens.

4. Processo, Procedimento e Tutela Jurisdicional. Procedimento Comum e Procedimentos Especiais.
Combinacao. Tutela Jurisdicional mediante Procedimento Comum e mediante Procedimentos
Diferenciados. Técnicas Procedimentais. Forma e Conteudo. Cognicdo e Debate. Oralidade e
Escritura. Combinagdo. Tutela Jurisdicional. Satisfativa e Cautelar. Definitiva e Proviséria. Antecipagéo
da Tutela. Combinacdo. Participantes do Processo. Partes. Litisconsorcio. Intervengédo de Terceiros.
\bluntaria. Forgada. Atos Processuais. Forma, Tempo e Lugar. Nulidades. Comunicagdo dos Atos.
Prazos. Formagao, Suspenséo e Extingao do Processo.

5. Procedimento Comum. Fases e Estagios. Rotas. Fase de Conhecimento. Postulagéo. Petigéo Inicial.
Atitudes do Demandado. Organizagdo do Processo. Prova. Finalidade da Prova. Admissibilidade da
Prova. Onus da Prova. Maximas de Experiéncias. Valoragdo Racional da Prova. Provas Atipicas e
Tipicas. Decidir. Fase de Cumprimento. Técnicas Executivas Tipicas e Atipicas. Executividade
Intrinseca. Efetivagdo. Controle. Defesa no Cumprimento. Executividade Extrinseca. Liquidagao.
Espécies. Fidelidade ao Titulo. Execugdo. Preparacdo. Penhora. Impenhorabilidade. Expropriagao.
Meios Expropriatérios. Satisfagdo do Crédito. Controle. Defesa no Cumprimento.

6. Procedimentos Diferenciados. Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Contenciosa no CPC.
Procedimentos Especiais de Jurisdicdao \Woluntaria no CPC. Execugdo Fundada em Titulo Executivo
Extrajudicial. Procedimento Expropriatorio. Defesa na Execucéo. Execucédo contra a Fazenda Publica.
Precatério. Requisicdo de Pequeno Valor. Execugdo Fiscal. Defesa na Execugdo Fiscal. Writs
Constitucionais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Habeas Data . Processo Coletivo.
Tutela Coletiva de Direitos e Tutela de Direitos Coletivos. Agdo Popular. Agao Civil Publica. Processo
Estrutural.

7. Processo nos Tribunais e Recursos. Cortes de Justica e Cortes Supremas. Deciséo Justa. Unidade
do Direito. Procedimento Comum. Recursos. Definigdo. Recursos e Sucedaneos. Normas
Fundamentais. Admisséo e Mérito. Efeitos. Recursos Ordinarios. Apelagdo. Agravo de Instrumento.
Recurso Ordinario em Mandado de Seguranga.

Extraordinarios. Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Agravo em Recurso Extraordinario e em
Recurso Especial. Embargos de Divergéncia. Mistos. Agravo Interno. Embargos de Declaragao.
Incidentes. Controle de Constitucionalidade. Assungdo de Competéncia. Resolugdo de Demandas
Repetitivas. Agbes. Reclamacgio. Acao Rescisoria.

8. Coisa Julgada. Definigdo. Limites. Territoriais. Objetivos. Subjetivos. Temporais. Efeitos.
Relativizagdo. Precedente. Definicao. Deciséo, Precedente, Jurisprudéncia, Sumulas e Teses. Forca
Vinculante. Distingdes entre Casos. Superagao. Espécies. Efeitos. Superagdo para Frente do
Precedente e Modulagdo de Efeitos de Decisdo em Controle de Constitucionalidade.

SEGURIDADE SOCIAL E DIREITO PREVIDENCIARIO

1.Seguridade Social n a Constituicdo Federal. Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social.
Conceito, organizagdo e principios. Custeio da seguridade social:sistema de financiamento,
contribuigbes, isengdes, remissao e anistia. Competéncia privativa, comum e concorrente para legislar.
2. Previdéncia social. Conceito e principios. Regime geral de previdéncia social — RGPS. Regime
préprio dos servidores publicos — RPPS. Regime de previdéncia complementar - RPC. Inatividade e
pensdes dos militares. Compensagao entre regimes.

3. Disciplina constitucional da previdéncia dos servidores publicos e do regime dos militares. Normas
incidentes aos empregados publicos e aos ftitulares de mandato eletivo. Regras constitucionais
permanentes e transitorias. Direito adquirido. As emendas constitucionais previdenciarias. Normas
gerais do RPPS e do regime dos militares. Tempo de servigco, tempo de contribuicdo e tempo ficto. C
ontagem reciproca de tempo de contribuicao.

4 .Custeiodo RPPSe do regime dos militares. Contribuicdo de senidores ativos, inativos e
pensionistas. Contribuicdo dos militares. Contribuicdo do ente publico. Base de calculo. Imunidade e
isencao. Aliquotas progressivas e diferenciadas.

5. Beneficios do RPPS. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de
célculo de beneficios.Paridade e integralidade. Aposentadorias especiais. Aposentadoria dos
professores. Pensdo por morte. Acumulagdo de pensdes, proventos e remuneragdo. Teto dos
beneficios previdenciarios. Reajustamento dos beneficios. Abono de permanéncia.

6. RPPS/RS e regime dos militares do Estado do RS. Constituicdo do Estado do RS e legislacdo
estadual. Regime financeiro de reparticao simples e regime financeiro de capitalizacdo. FUNDOPREV
e FUNDOPREV/MILITAR. Beneficiarios do RPPS/RS . Aposentadoria, inatividade, pensdo por morte .
Custeio e contribuigbes. O gestor unico do RPPS/RS: Instituto de Previdéncia do Estado do RS — IPE
Prev. Regime de previdéncia complementar: Fundagéo de Previdéncia Complementar do RS - RS-Prev
e legislagédo do RPC.

7. Ajurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da Seguridade Social.
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DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

1. Direito Constitucional do Trabalho. Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Adignidade da
pessoa humana enquanto fundamento do Estado Democratico de Direito. O trabalho decente.

2. Direito do trabalho. Conceito e divisdo da matéria. Natureza Juridica. Principios. Fontes.
Interpretacdo. Aplicagdo no espago e no tempo. Conflitos e suas solugbes. Hermenéutica:
interpretagéo, integragdo e aplicagédo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da
equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espago. Revogacao. Irretroatividade. Direito
adquirido. Hierarquia normativa e interacédo entre as fontes de Direito do Trabalho.

3. Renuncia e transacgéo no Direito do Trabalho.

4. Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

5. Relagdo de emprego e suas caracteristicas ou elementos essenciais. Natureza juridica da relagao
de emprego. Poder de comando: definigdo, caracterizagao, prerrogativas e limites. Sujeitos da relagdo
de emprego. Despersonalizagdo ou impessoalizagdo patronal. Sucessdo empresarial. Grupo
econdmico trabalhista. Desconsideracao da personalidade juridica. Responsabilidade dos soécios
(atuais e retirantes) da empresa. Empreitada e subempreitada. Trabalhos voluntarios
(economicamente desinteressados), autbnomos, awlsos, eventuais. Trabalho no domicilio,
teletrabalho e parassubordinacéo.

6. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Formagao do contrato de
trabalho: processo negocial, autonomia privada e seus limites. Objeto, forma e prova. Elementos
essenciais a validade do contrato de trabalho. Nulidades contratuais. Elementos acidentais do contrato
de trabalho. Contratos a prazo determinado. Alteragao, interrupgao e suspensao do contrato individual
de trabalho. Jus variandi : caracterizagéo, hipoteses e limites. Obrigagdes principais e acessorias do
contrato de trabalho. Eficacia dos direitos fundamentais no contrato de trabalho. Direito de resisténcia
do empregado. O contrato de trabalho com o Estado. Servidores regidos pelo regime celetista na
Administracdo Direta e Indireta. Contratos para atendimento de interesse publico excepcional.
Contratagéo irregular pela Administragdo Publica. Reenquadramento funcional e repercussdes na
remuneracgdo. Contratos especiais de trabalho. Profissfes regulamentadas e suas especificidades.
Contrato de estagio. Cooperativas de trabalho e de trabalhadores. Trabalhadores temporarios.
Portuarios. Contrato de trabalho intermitente. Contrato de aprendizagem.

7. Salario e remuneragao. Gorjetas. Gueltas. Conceituagéo e classificagdo das parcelas que compdem
a remuneragdo. Espécies componentes do salario (salario basico, comissbes, percentagens,
adicionais, gratificagdes, prémios, abonos). Parcelas atipicas: verificagdo da natureza juridica. Diarias
de viagem e ajuda de custo. Participagédo nos lucros e resultados. Parcelas resultantes da atividade
intelectual ou inventiva do trabalhador. Direitos resultantes do uso da imagem do trabalhador. Outras
parcelas ndo integrativas do salario (indenizagdes e multas). Modos, bases e critérios de estipulagdo e
de pagamento do salario. Salario em utilidades. Principios e regras de protegao do salario. Igualdade e
equiparacéo salarial.

8 .Extincdo do contrato individual de trabalho: procedimentos, espécies e respectivas verbas
rescisorias. Justa causa e falta grave. Aviso prévio: conceituacao e espécies. Indenizagdes especiais:
disciplina juridica. Planos de incentivo a demiss&o voluntaria. Seguro desemprego. Arbitragem na
composigao de conflitos individuais de trabalho.

9. Protegdo ao emprego. Despedidas arbitraria, discriminatéria, ndo arbitraria, sem justa causa:
distingdo, hipoteses, regras e direitos aplicaveis. Estabilidades e garantias de emprego: conceituacao,
classificacdo, hipoteses, prazos, regras e principios aplicaveis. O sistema do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo: conceituagdo, natureza juridica, regras e principios aplicaveis. Convencédo 158 da
Organizagédo Internacional do Trabalho: aplicagdo e efeitos no sistema patrio. Despedidas coletivas
(em massa).

10.Contratacdo mediante empresa interposta: hipoteses e disciplinas juridicas. Terceirizagao.
Caracterizagéao, classificagédo, procedimentos, regras e principios aplicaveis. Terceirizag&o licita e ilicita.
Responsabilidade do tomador dos servigos. Terceirizacdo na Administracdo Publica: regras e
principios aplicaveis.

11. Protecdo ao trabalho da mulher. Protegéo ao trabalho do adolescente.

12. Durag¢do do trabalho. Regime geral. Jornada ordinaria e jornadas extraordinarias. Jornada
compensatéria e “banco de horas”. Regime de sobreaviso, turnos ininterruptos de revezamento,
jornada noturna, jornadain itinere . Jornadas especiais de trabalho, profissdes regulamentadas.
Intervalos e repousos compulsoérios. Intervalos e repousos voluntarios. Ndo concessao de repousos e
intervalos: disciplina juridica. Férias: disciplina juridica. Convencdo 132 da Organizagao Internacional
do Trabalho: aplicagao e repercussdes no sistema patrio.

13. Seguranca e medicina do trabalho: disciplina juridica. Tutela especial do trabalho insalubre e
perigoso. Ergonomia. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Acidente do trabalho.

14. Aresponsabilidade civil e o direito do trabalho. Responsabilidade subjetiva/objetiva. Aquantificagdo
da indenizacdo. Dano extrapatrimonial no Direito do Trabalho: caracterizacdo, requisitos e disciplina
juridica. Protecéo aos direitos de personalidade.

15. Direito coletivo do trabalho. Principios gerais e especiais. Liberdade sindical e de associacao.
Autonomia e autodeterminagéo coletiva. Conflitos coletivos de trabalho e suas formas de composigéo e
resolucdo. Negociagdo coletiva. Instrumentos normativos coletivos: espécies, conceitos, classificagao,
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procedimentos, vigéncia, efeitos, prorrogagéo, revisdo, denincia ou revogagao. Dissidio coletivo e
poder normativo da Justica do Trabalho. Interagédo entre as fontes coletivas e demais fontes de Direito
do Trabalho. Participagdo dos trabalhadores nos colegiados dos 6rgédos publicos deliberativos dos
interesses de classe: concertacio social.

16. Organizacao sindical. Sujeitos de direito coletivo do trabalho (sindicais e n&o sindicais). Unicidade
e pluralidade sindical. Sistema confederativo e centrais sindicais. Convencdo 87 da Organizagao
Internacional do Trabalho. Enquadramento Sindical: principios e regras aplicaveis. Fungdes e fontes de
custeio das entidades sindicais. Garantias sindicais. Organizacdo sindical e negociagédo coletiva na
Administragcédo Publica. Sindicatos de trabalhadores aposentados.

17. Direito de greve: conceituacdo, natureza juridica, espécies, disciplina juridica. A greve na
Administragéo Publica.

18. Direito Internacional do Trabalho. Organizagcdo Internacional do Trabalho (OIT): composicao,
atuacao e fungdes. Convengdes internacionais do trabalho fundamentais ou prioritarias e principios e
direitos fundamentais dos trabalhadores. Convengdes internacionais do trabalho ratificadas pelo
Brasil. AQOIT e o trabalho decente: atuagado e normatizagdo pertinente. Controle de convencionalidade
das normas de Direito do Trabalho.

19. Flexibilizagdo do Direito do Trabalho. Conceito, espécies de flexibilizagdo. Desregulamentagéo.

20. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Aplicagdo subsidiaria do Cédigo de Processo
Civil e da Lei de Execucdes Fiscais.

21. Organizagéo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria,
das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

22. O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n°
75/93. Inquérito civil publico.

23. Partes, procuradores, representacdo, substituicio processual e litisconsorcio. Assisténcia
Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi . Mandato tacito. Aintervengao de terceiros no processo do
trabalho. Factum principis e a intervengao do Estado dele decorrente.

24. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicagéo dos atos processuais. Notificagéo.

25. Nulidade dos atos processuais. Preclusao, perempgao.

26. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido.

27. Audiéncia. Resposta do réu. Rewelia. Exce¢des. Contestagdo. Compensagao. Reconvengéo.

28. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios.
Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia.
Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
Onus da prova no processo do trabalho.

29. Sentencga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e
seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

30. Antecipacgao de tutela. Cabimento contra a Fazenda Publica.

31.Liquidacdo e execucdo de sentenca. Modalidades da execucdo. Embargos a execucédo e
impugnacao a sentenca de liquidacao. Excecéo de pré-executividade no processo do trabalho. Penhora
de bens, avaliagdo, arrematagcdo, adjudicagdo e remissdo. Embargos de terceiro. Natureza,
procedimento e cabimento na Justica do Trabalho. Fraude a execugdo. Execugdo das decisdes
proferidas contra pessoas juridicas de direito publico e de direito privado integrantes da Administragéo
Publica. Precatério. Requisicao de Pequeno Valor.

32. Recursos. Teoria geral dos recursos. Embargos de declaragdo e Recurso Ordinario. Recurso de
Revista. Embargos. Recurso Extraordinario. Agravos, inclusive regimental.

33.Acdo Rescisoria na Justica do Trabalho. Cabimento e juizo competente. Hipotese de
admissibilidade. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento. Juizo rescindente
€ juizo rescisorio. Recurso.

34. Inquérito para apuragao de falta grave.

35. Mandado de Seguranga em matéria trabalhista. Recurso.

36. Agao Civil Publica em matéria trabalhista. Recurso.

37. Dissidios coletivos de trabalho na Justica do Trabalho.

38. Acbes cautelares perante a Justica do Trabalho. Medidas liminares contra a Fazenda Publica.
Antecipacao de tutela . Cabimento.

39. Adefesa trabalhista do Estado. Privilégios processuais da Administragao Publica.

40. Sumulas, orientagdes jurisprudenciais e precedentes normativos do Tribunal Superior do Trabalho
e do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido em direito material e processual do trabalho. Arguicdo
de inconstitucionalidade. Incidente de assungédo de competéncia. Incidente de recurso repetitivo.

DIREITO CIVIL

1 . Fontes e aplicagédo da lei civil. Interpretacdo. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
Conflito de leis no tempo e no espaco. Critérios de solugdo de antinomias normativas.

2. Relagdes entre a Constituicdo e o Cddigo Civil.

3. As pessoas como sujeito da relagado juridica. Conceito. Classificagdo. Pessoa natural e pessoa
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juridica.

4. Os bens como objeto da relagao juridica. Bens, patrimdnio e esfera juridica. Classificagdo de bens.
5. Fatos juridicos. Conceito e classificagdo. Atos juridicos stricto sensu e negdcio juridico. Conceito,
distincdo e classificagcdo. Existéncia, validade e eficacia. Nulidade e anulabilidade. Convalidagdo e
conversdo dos atos juridicos. Fatos ilicitos. llicito absoluto e relativo. Imputabilidade. Exclusédo da
ilicitude. Abuso de direito.

6. Influéncia do tempo nas relagdes juridicas. Prescrigdo. Decadéncia. Termo legal e presuntivo.

7. Direitos reais e obrigacionais. Conceito, natureza e distingao.

8. Posse. Conceito, classificacdo, aquisicao e perda. Efeitos da posse.

9. Propriedade. Conceito. Nogdes gerais. Fung¢ao social da propriedade. Aquisi¢cao e perda. Restricdes
ao direito de propriedade. Condominio. Propriedade intelectual e direitos autorais. Marcas e patentes.
Parcelamento do solo urbano e rural.

10. Direitos reais sobre coisa alheia. Enfiteuse, serviddes, usufruto, penhor e hipoteca.

11. Principios gerais do direito das obriga¢des. Obrigacbes. Conceito, elementos e caracteres da
obrigacdo. Modalidades, formacédo e adimplemento da obrigacdo. Planos de nascimento e de
cumprimento da relagdo obrigacional. Negociagbes preliminares e pré-contrato. Consequéncias da
nao-execugao. Liquidagéo das obrigagdes. Transmissao das obrigagbes. Cessao de crédito.

12. Contratos. Principios contratuais. Nogbes gerais, conceito e classificagdo. Formacgéo, efeitos e
extingdo. Peculiaridades dos contratos bilaterais. Condi¢cdes gerais de negocio e contrato de adeséao.
Contrato tipo. Contrato preliminar. Estipulagdo em favor de terceiros. Responsabilidade contratual do
Estado.

13. Contratos em espécie. Compra e venda, permuta, empreitada, doagao, locagdo, mutuo, comodato,
depdsito, mandato, gestdo de negdcios, sociedade, parceria rural, seguro, fianga e transporte.

14. Contratos de prestagéo de servicos em geral.

15. Obrigacdes por declaragdo unilateral de vontade. Enriquecimento sem causa: a regéncia do Cédigo
Civil de 2002.

16. Obrigagdes por atos ilicitos. Responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos.
Espécies e efeitos da responsabilidade civil. Repercusséo civil da decisdo prolatada em processo
criminal. Danos patrimoniais e extrapatrimoniais. Tipos. Satisfagao.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Origens e histéria do Direito Empresarial: fases, dicotomia e unificagdo do direito privado.

2 . Conceitos, Temas e Distingdes Fundamentais: associagdo, empresario, sociedade, empresa,
pessoa juridica e estabelecimento.

3. AEmpresa Individual de Responsabilidade Limitada.

4. O Direito de Empresa no Codigo Civil.

5. Teoria Geral do Direito Societario: constituicao, objeto social e capital social.

6. Adisciplina juridica da sociedade limitada.

7. Adisciplina juridica da sociedade andnima.

8. Adesconsideracao da personalidade juridica.

9.0 regime de responsabilidade pessoal dos administradores e socios (controladores e néo-
controladores) por obrigagdes da sociedade

10. O poder de controle societario e o controle do poder. Mecanismos de organizacdo do poder de
controle: clausulas estatutarias, holdings e acordos de acionistas.

11. Asociedade de economia mista.

12. O Estado como sdécio minoritario. A golden share.

13. Teoria Geral da Faléncia. Orgaos da faléncia. Efeitos da faléncia. Processo de faléncia. Pedidos de
restituicdo. Da ineficacia e da revogacao de atos praticados antes da faléncia. Realizagdo do ativo.
Classificagdo e pagamento dos credores. Encerramento da faléncia.

14.Teoria Geral da Recuperagdo da empresa. Recuperagdo judicial e recuperagdo extrajudicial.
Orgaos da recuperacéo judicial. Processo da recuperacgéo. Verificagéo dos créditos.

15. Contratos empresariais: distribuicdo, alienacédo fiduciaria, arrendamento, franquia, mandato e
comissao.

16. Contratos de Seguro.

17. Nogbes basicas de propriedade industrial.

DIREITO ECONOMICO

1. Conceito de Direito Econdmico. Sujeito e objeto.

2. Competéncia legislativa em matéria de direito econdmico. Direito Econémico e Direito da Economia.
Métodos. Distingdo entre o Direito Econdmico e a Analise Econdmica do Direito.

3.A Ordem Econbmica na Constituicido Federal de 1988. A relagdo do Estado com a economia.
Principios e fundamentos. Fungbes do Estado na economia. Responsabilidade do Estado pela
intervengdo na economia. Prestacao direta, pelo Estado, de servigos publicos ou mediante delegacao a
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particulares.

4. Empresas estatais prestadoras de servigo publico. Exercicio da atividade econdmica pelo Estado em
regime de monopodlio e em regime de concorréncia com empreendedores privados. Privatizacao.
Globalizacao.

5 .Regime juridico do planejamento. Planejamento nacional, regional, estadual e municipal.
Planejamento global e setorial.

6. Politica econdmica de desenvolvimento e seus instrumentos juridicos. Instrumentos de fomento.

7. Legislagao antitruste. Uso e abuso de poder econdmico: dominagdo dos mercados, eliminagao da
concorréncia, aumento arbitrario de lucros. Estrutura basica do Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia. Aspectos gerais sobre controle dos atos de concentracdo e puni¢cdo de condutas
anticoncorrenciais. Regulagéo concorrencial e defesa do consumidor. Doutrina da instalagédo essencial
(essential facility).

8. Regime da propriedade do solo, do sub-solo e do super-solo. Nacionalidade do capital das
empresas. Mineragédo. Saude. Comunicacgéo social. Empresas transnacionais.

9. Regime juridico da moeda. Indexacéo. Juros.

DIREITO PENAL

1. Teoria da Norma Penal: norma penal; fontes do direito penal; interpretacédo das leis penais; lei penal
no tempo; teoria da atividade; lei penal no espaco; conflito aparente de normas; prazos penais.

2. Principios Constitucionais Penais: principio da legalidade e principio da reserva legal; principio da
intervengdo minima e principio da fragmentariedade; principio da culpabilidade; principio da dignidade
da pessoa humana; principio da ofensividade; principio da insignificancia; principio da adequacao
social; principio da proporcionalidade; mandados de criminalizagcdo, de descriminalizagdo e
despenalizagéao.

3. Teoria Geral do Delito: conceito de delito; classificagdo das infragdes penais; concurso de crimes;
conduta punivel; agdo e omissao; nexo causal; relacdo de causalidade e resultado; teoria do bem
juridico; iter criminis ; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; consumacéo e tentativa; crime
impossivel; concurso de pessoas. Tipicidade: conceito; teoria do tipo penal; tipo de injusto doloso e
culposo; elementos subjetivos e objetivos do tipo; erro de tipo. llicitude: conceito; ilicitude material e
formal; causas legais de justificagcdo; causas supralegais de justificacdo; excesso nas causas de
justificagdo. Culpabilidade: conceito; teorias da culpabilidade; elementos da culpabilidade; causas de
exclusao da culpabilidade; causas de diminuigdo da culpabilidade; coculpabilidade.

4. Condenacao criminal e seus efeitos.

5. Agdo penal; condi¢cdes da acéo; espécies de agdo: agdo penal publica incondicionada; agdo penal
publica condicionada; agao penal privada e agao penal privada subsidiaria da publica; decadéncia do
direito de representagdo e de queixa; composigao civil dos danos e transagdo penal nas infragbes de
menor potencial ofensivo; suspenséao condicional do processo.

6. Extingdo da punibilidade: conceito; causas legais de extin¢cdo da punibilidade; prescrig¢éo.

7.Crimes em espécie: dos crimes contra a honra; dos crimes contra o patrimoénio; dos crimes contra a
saude publica; dos crimes contra a fé publica — art. 293 até art. 311 do Cédigo Penal; dos crimes contra
a administragdo publica; conceito de funcionario publico para fins penais; crimes praticados por
funcionario publico contra a Administragcdo em geral; crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral — art. 312 até art. 337 do Cddigo Penal; crimes contra a Administracdo da
Justica — art. 338 até art. 359 do Cadigo Penal; crimes contra as Finangas Publicas — art. 359-Aaté art.
359-H do Codigo Penal.

8. Crimes de Responsabilidade (Lei n®1.079/50, com as modificagbes da Lei n°® 10.028/00).

9. Crimes cometidos por prefeitos e vereadores.

10. Crimes de Lavagem de Dinheiro.

11. Organizagdes criminosas (Lei n°® 12.850/13).

12. Crimes em licitagdes — arts. 89 a 99 da Lei 8.666/93.

13. Crimes Tributarios.

14. Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/19).

LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia.

1.1. Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuacgéo, hifen, divisédo silabica).
1.2. Relagdes entre sons e letras, prondncia e grafia.

1.3. Crase.

1.4. Uso dos porqués.

2. Morfologia.

2.1. Estrutura e formacgao de palavras. Familias de palavras.

2.2. Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas.

2.3. Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares.
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2.4. Flexdo verbal: padrdes regulares e formas irregulares.

3. Sintaxe.

3.1. Aoragao e seus termos.

3.1.1. Emprego das classes de palavras.

3.1.2. Sintaxe da ordem.

3.1.3. Regéncia nominal e verbal.

3.1.4. Concordancia nominal e verbal.

3.2. O periodo e sua construgao.

3.2.1. Periodo simples e periodo composto.

3.2.2. Coordenacgao: processos, formas e seus sentidos.

3.2.3. Subordinacgao: processos, formas e seus sentidos.

3.3. Equivaléncia entre estruturas; transformacéo de estruturas.

3.4. Discurso direto, indireto e indireto livre.

4. Pontuacgao: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

5. Semantica.

5.1. Significagdo de palavras e expressdes. Relagdes semanticas entre palawas e expressdes
(sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos.

5.2. Significagao contextual das expressdes; significados literais e significados figurados; denotagéo e
conotagéo das expressoes.

5.3. Relagbes semanticas, l6gicas e enunciativas entre frases.

5.4. Valores semanticos das classes de palavras.

5.5. Valores dos tempos, modos e vozes verbais.

5.6. Efeitos de sentido da ordem de expressdes na oragao e no periodo.

6. Leitura, analise e interpretagéo de texto.

6.1. Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequacgéo de linguagem.

6.2. Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto; relagbes contextuais
entre segmentos de um texto; informagdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e
subentendidos na leitura do texto.

6.3. Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coeséo; fungéo referencial de pronomes; uso de
nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto; segmentacéo do texto em paragrafos e sua
organizacao temética.

6.4. Interpretagéo do texto: identificagdo do sentido global de um texto; identificagdo de seus principais
topicos e de suas relagbes (estrutura argumentativa); sintese do texto; adaptagéo e reestruturagdo do
texto para novos fins retéricos.

CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO ESTADO DO RGS

JOSE ANTONIO COSTALEAL
Praca dos Agorianos, s/n°
Porto Alegre / RS /90010-340

Gabinete da Presidéncia

JOSE ANTONIO COSTALEAL
Praga dos Agorianos, s/n°
Porto Alegre / RS /90010-340

Contratos

Protocolo: 2021000592382
Assunto: Contrato
Expediente: 21/0489-0001638-7

Samula de Aditivo

PROCERGS e WYNTECH - Aditivo 5064-08 ao contrato de prestacdo de servigos de instalagdo e manutencdo de software e
hardware, para prorrogar o prazo de vigéncia, por um periodo de 12 meses, a partir de 08.11.2021. Pregdo-059/2017.
03/09/2021. POA.

Protocolo: 2021000592383
Assunto: Contrato
Expediente: 21/0489-0002039-2

Suimula de Aditivo

PROCERGS e RADIANTE - Aditivo 5585-01 ao contrato de servigos de instalacdo de redes de fibras o6pticas, para
alteracdo quantitativa do objeto contratado, conforme Clausula Primeira. Pregdo-28/2020. Valor com decréscimo
aproximado de 2,61%, resultando num valor total de contrato de R$ 32.934,21. 03/09/2021. POA.

Protocolo: 2021000592384
Assunto: Contrato
Expediente: 21/0489-0001877-0



